1
. CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

Asuntos Académicos
PROFESORADOS UNIVERSITARIOS
2 .
Resolucion CFE, N° 856/13
Buenos Aires, 14 de mayo de 2013

Visfo: +

la inclusién en el régimen del articulo 43 de la Ley N° 24.521 de las
carreras de Profesorado; y

Considerando:

quc la Subcomision de Profesorados ha concluido la elaboracion de los
documentos correspondientes a contenidos curriculares minimos, carga horaria,
criterio de intensidad de la formacion practica, estindares de acreditacion y
alcances y actividades reservadas, cortespondientes a los titulos de profesorados
en Biologia, Computacion, Fisica, Matematica y Quimica;

gque la Comision de Asuntos Académicos, en su reunion del 1° de marzo
de 2013, aprobd por unanimidad tales documentos;

que, mediante la Resolucion CE N° 835/13, aprobé tales documentos, pero
entendid que, a pesar de ser de su competencia dar las instrucciones respectivas a
los representantes ante el Consejo de Universidades, la trascendencia del tema
requiere que sean considerados por el Plenario de Rectores:

que, reunido el Plenario, no se lograron las mayorias necesarias para
aprobar estos documentos y volvieron, en consecuencia, al Comité Eiecutivo, el
que decidid remitirlo, nuevamente, a consideracion de la Comisién de Asuntos
Académicos;

que, reunida dicha Comision el 23 de abril produjo un dictamen el que fue
pucsto a consideracion de este Cuerpo, resultando aprobado.

Por ello,

EL COMITE EJECUTIVO DEL
CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL
RESULLVE:

Art. 1% Aprobar la propuesta de Contenidos curriculares minimos, carga horaria
minima, criterio de intensidad de la formacion prictica, estindares de
acreditacion y alcances y actividades reservadas, correspondiente a los titulos de
Profesorados en Biologia, Computacion, Fisica, Matematica y Quimica que como
anexo l a V forman parte integrante de la presente.

Art. 2°; Los instrumentos aprobados por ¢l articulo precedente constituirdn el
mandato  que llevaran los representantes del CIN ante el Consejo de
Universidades.
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Art. 3% Dejar sin efeclo la Resol. CE N° 835/13.

Art. 4% Registrese, dése a conocer y archivese.

L R

GUSTAVO EDUARDO LUGONES ARTURO\EQ_EE/ SOMOZA
Director (General Presidente
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ANEXOQO I Resel. N° 856/13

DARES PARA LA ACREDITACION DE LAS
S CARRERAS DE h

PROFESORADO UNWERSITARIO EN BIOLOGIA. -

Estdn encuadrados bajo esta propuesta los siguienses titulos:

Profesor en Biologia

Profesor de Biologia

Profesor en Ciencilas Biologicas

Profesor de Ciencias Bioldgicas

Protesor Universitario en Cienclas Biologicas

Profesor Universitario de Ciencias Biologicas

Profesor de Ensefanza Media y Superior ¢n Biologia

Profesor en Ciencias Basicas — Qrientacidn Biologia

Otros titulos orientados a la ensefanza de la Biologia para los Niveles de

Educacidn secundaria v superior.

En los casos en los que se proyecte el acceso a estos titulos a través de recorridos
curriculares articulados con trayectos de otras carreras, cada uno de los recorridos
debera satisfacer, en su conjunto, la totalidad de los requerimientos de contenidos de la
Formacion, carga horaria minima, criterios de intensidad en la formacion practica y
demas estandares establecidos en esta reglamentacion para la acreditacion de la carrera
de Profesorado Universitario en Biologia.

Se incluye;

gﬁ

Finalidad de la formacin.

Anexo [: CDntenldDS de ld f-::-rma-::mn

Anexo lI: Carga hﬂrarm minima.

Anexo 11 Criterios de intensidad de la formacién practica.
Anexo 1V: Estdndares para la acreditacion.

Anexo V: Actividades profesionales reservadas al titulo.
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-+ *FINALIDAD DELA:-FORMACION .. = .~ "0

La docencia es una profesion y un trabajo que tiene como tarea central la
ensefianza de contenidos curriculares definidos en diferentés niveles, Constituye
un proceso complejo que invelucra decisiones acerca de qué ensefar, como
hacerlo y para qué. Estas decistones deben considerar la especificidad de los
objetos de conocimiento a ser ensefiados, los contextos en los que tiene lugar la
enseflanza y las caracteristicas de los sujetos de aprendizaje.

Abordar las practicas docentes en su complejidad y multidimensionalidad,
requiere de la consideracion, reflexidn y comprensidn de sus diversas
dimensiones: las relativas a cada campo especifico de conocimiento que es objeto
de ensefianza, las dimensiones sociales, histéricas, politicas, culturales,
tilosoticas, epistemologicas, subjetivas, pedagdgicas, didacticas y metodoldgicas.

[In este sentido la formacion docente sera considerada como un proceso integral
que tiende a la construccion y. apropiacion critica de saberes disciplinares y de
herramientas conceptuales y metodologicas para el desempefio profesional. Se
trata de un proceso permanente, que se inicia con la formacion de grado y se
continta a lo largo de toda la-carrera profesional.

La etapa de formacion inicial de grado universitario tiene especial relevancia por
su incidencia en la configuracidén de una particular identidad docente. Debe poner
¢n  Juego diversos tlipos de saberes y conocimientos, asegurar su
complementariedad ¢ incluir distintos formatos y dispositivos didacticos.
Asimismo, la formacién de grado universitario debe generar condiciones que
permitan diversificar las experiencias de formacion, evitando que éstas se
restrinjan al aula universitaria. En efecto, comprender y actuar en las diversas y
cambiantes situaciones en las que se desempefia ¢l docente, exige en la actualidad
que la formacidn incluya en su reperiorio la participacion en diversos ambitos de
produccién cultural, cientifica, artistica, social, con particular atencion a sectores
sociales en situacion de vulnerabilidad,

Con la intenctdn de impulsar practicas pedagdgicas transformadoras, esta
formacidén se sostendra en los siguientes principios generales:

- formacion solida y de calidad tanto en el campo de conocimiento
disciplinar al que hace referencia la titulacion, como en el campo
pedagodgico; -

- integracion - teorfa-practica desde una posicion de reflexion sistematica,
critica y situada, =~~~

- situacionalidad regional latinoamericana vinculada con el contexto
mundial;

- posicionamiento reflexivo y critico respecto de los procesos involucrados

en las propias practicas, las razones y sentidos que los orientan vy los
efectos que los mismos producen;

- conocimiento situado e histdrico;

- centralidad de la ensefianza comoe tarea nuclear de la docencia:

~.
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- afirmacidn y explicitacion de sus fundamentos éticos, politicos y sociales:
su interés por la justicia y la construccién de ciudadania; su papel
emancipador; el fortalecimiento de un compromiso r;es[mnsable con la
conselidacion de valores solidarios y democraticos;

- focalizacion en el desempefic especifico en diversos contextos de
intervencidn que abarcan comunidades, instituciones y aulas.
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‘CONTENIDOS:CURRICULARES BASICOS

Las dimensiones de la Formacién Docente se organizan en cuatro campos:
« CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA
« CAMPO DE LA FORMACION PEDAGOGICA

» CAMPO DE LA FORMACION GENERAL »
» CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

Los Campos de la formacion delimitan configuraciones epistemelogicas que
integran diversos contenides disciplinares. Dentro de cada campo se definen Ejes
Organizadores que identifican los temas, procesos o problemas centrales para la
formacion de profesores. Finalmente, con relacién a cada LEje Organizador se
definen Nucleos temadticos. Estos especifican los temas, problemas de
conocimiento y practicas de formacion que deben abordar los planes de formacién
de profesores de las UI‘lWLI‘EldddES En el caso del Campo de la Formacion
Disciplinar Especifica, el eje “Areas basicas de conocimiento producido en ¢l
marco de la disciplina” se organiza internamente a su vez en sub-ejes, lo que
permite presentar de manera mdas organizada los nicleos tematicos
correspondientes. |

La diferenciacion de los campos y ejes tiene caracter analitico, sin que ello
implique una secuencia en el disefio curricular que las unidades académicas
definan seglin las caracteristicas especificas de cada carrera.

Los contenidos se presentan organizados en nlcleos tematicos al sélo efecto de
sistematizar el conjunto de conocimientos que debe brindarse al futuro profesor,
Ne constituyen asignaturas, y su organizacién y distribucidén en los planes de
estudic de las diferentes universidades podran variar de acuerdo con las decisiones
que ellas adopten, -

CAMPOS EJES NUCLEQS TEMATICOS

Areas basicas de
conocimiento producido en
IMSCIPLINAR | el marco de la disciplina:

FORMACION

BSPECIFICA FORMACION DISCIPLINAR BASICA EN CIENCIAS

Estructura, propiedades y )
transformaciones de {a materia,
Compuestos inorgénicos de

| importancia bioldgica. Compuestos
Cuimica organicos de importancia biologica.
Composicion quimica de la materia
viva, Caracteristicas, propiedades,
metabelismo y funciones de las

Biomoléculas
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| CAMPOS EJES NUCLEQS TEMATICOS

o Estatica. Cinematica. Mecénica.
Dindamica. Energia y mecanismos de
transferencia. Termodinamica.
Fisica Electricidad. Magnetismo. Ondas.
Optica. Fundamentos fisicos de los
sistemas biologicos. Aplicaciones
bicldgicas. N
Elementos de Algebra y Geometria.
Variables y funciones. Caiculo

Matemcitica . . : .
diferencial e integral. Sucesiones.
Serics.
Estadistica descriptiva. Inferencia
estadistica, Combinatoria, -
Bivestadistica Probabilidad. Regresion y

correlacion. Fundamentos del

disefio experimental. Tablas de

... — | contingencia.
FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA EN BIOLOGIA

Teoria Celular. Modelos celulares
procariota y eucariota. Estructura,

| Biologia celular y funcion y diferenciacion celular.

a | Molecular Material genético y bases
moleculares de la herencia.
Microorganismos. Virus. Priones.
Niveles de organizacién. Modelos
de desarrollo embrionarto,
Ontogenia. Histologia. Anatomia.,
Fisiologia. Mecanismos de
regulacion y control. Ecofisiologia.
Compertamiento. Ciclos de vida,
Adaptaciones.

Niveles de organizacion. Ontogenia,
Histologia. Anatomia. Fisiologia.

? Ecofistologia. Ciclos de vida,

i Adaptaciones.

Vs Biologia vegetal

Biologia animal
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{CAMPOS

EJES

NUCLEOS TEMATICOS

Diversidad biclogica

Niveles de diversidad biolégica,
Nomenclatura®iologica. Taxonomia
y Sistematica. Modelos estructurales
y funcionales de los seres vivos.
Estudio evolutivo de la diversidad
biglogica.

(renética

Teorias de la Herencia. Genética
mendeliana y no mendeliana.
Mutaciones. Genética de
poblaciones. Aplicaciones de la
genética,

Ecologia vy Conservacion

mar

Ecologia de poblaciones,
comunidades y sistemas.
Conservacién y manejo de recursos
naturales, Biogeografia.

Evolucion

El origen de la Vida. Teorias y
mecanismos evolutivos. Procesos de
Micro y Macroevolucion. Filogenia.
Paleobiologia.

Biologia humana

FEducacion ambientol

Anatomia, histologia y fisiclogia de
organos y sistemas. Embriologia y
desarrollo. Evolucidén humana.
Bioética,

T — —

Dimensiones y modelos de la
Educacion Ambiental. Relacion ser
humano- naturaleza. Ambiente
natural y antropico. Problemas
ambientales a diferentes escalas,
Interpretacion ambiental.
Legislacion ambiental, Etica
ambiental.

iducacion para la salud

Salud: concepciones y acciones.
Salud puablica. Epidemiologia.
Problematicas sanitarias regionales.
Adicciones. Educacién sexual
integral. Educacion alimentaria y
nutricional. Higiene y seguridad.

Astronomia y Ciencias de la
lierra

Universo. Sistema Solar. Planeta
Tierra. Escala témporo-espacial,
Procesos geoldgicos. Fundamentos
de Climatologia, Hidrologia,
Petrologia, Estratigrafia y
Pedologia. Procesos de fosilizacidn.
Métodos de datacion.,
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CAMPOS EJES NUCLEOS TEMATICOS
Eﬁ‘fGE]LIEE ‘Ee::_:nu::ﬂs Y Incluidos en los nicleos tematicos
epistemologicos. Los : N _

o anteriores. )
principales debates. -
Historia de la disciplina. Inclllidﬂs en los niicleos tematicos
- anteriores,
Procedimientos de I : , "
., nciidos en los niicleos tematicos
produccion del : las instancias de |
. conocimiento propios de la ?menﬂtés y =7 135 TSHINCIAs ¢e i
Y ormacion practica.
disciplina.
Democracias y dictaduras en la
historia Argentina y
Latinoamericana del Siglo XX.
Problematicas sociales, Estado, politicas pablicas y
gconomicas, politicas y construceion de ciudadania.,
culturales contemporaneas, | Pluralismo, inclusion v desigualdad.
con énfasis en el contexto | Construccion de identidades v
de América Latina y sentidos en el mundo
Argentina. contemporaneo, Diversidad,
FORMACION interculturalidad y
multiculturalidad. Constitucidn de
(GENERAL nuevas subjetividades.
La problematica del Distintas formas del conocimiento.
conocimiento y la Corrmientes epistemologicas. La
transmision de la cultura. construccion de 1os sistemas de
verdad.
Lectura y escritura académica.
Lenguajes y Practicas Leguajes audiovisuales, Lenguajes
comunicativas. Informéticos. Lengua extranjera y/o
nativa.
Sistema educativo y sistema socio-
politico. Bases constitucionales y
legales de la educacidn argentina.
Historia de las instituciones y de los
Problematicas socio- sistemas educativos. Teorias y
FORMACION | €conomicas y politicas de corrientes pedagdgicas. Tendencias
la educacion, con énfasis | ¥ procesos regionales ¢
PEDAGOGICA | o América Latina y internacionales de {a educacidn. La
Argentina. Educacién ante la problematica de
la inclusidn y exclusion social.
Configuracion socio-histérica de la
formacion y el trabajo docente.
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CAMPOS

EJES

NUCLEQS TEMATICOS

Instituciones educativas,

Los sentidos sociales de [a
institucidn educativa, Poder, escuela
y conocimiento. Organizacion
escolar y culturas institucionales.
Procesos educativos formales v no
formales. Especificidad de los
niveles y modalidades del sistema
educativo para los que se forma.
Proyectos de intervencion
pedagodgico-institucionales en
espacios escolares y no escolares.

Aprendizaje y sujetos.

Los procesos de aprendizaje y sus
implicaciones pedagogico-
diddcticas. Dimension psicologica y
social de sujetos, grupos e
instituciones. Constitucién de
nuevas subjetividades,
Construcciones de Infancias,
adolescencias, juventudes y adultez.

Ensefianza.

Enfoques y concepciones de la
enseflanza. Conocimiento, curriculo
y contenido escolar. La relacién
contenido-método en la ensefianza.
Proyectos curriculares y aulicos.
Planificacién docente. La
evaluacion educativa, La
problematica de las TICs en las
propuestas de ensefianza.
Conocimtento, curriculum,
ensenanza y evaluacion en los
distintos niveles educativos para los
que se forma.
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CAMPQS EJES | NUCLEOS TEMATICOS:
Retflexion critica sobre la propia
practica y produccion-de
conocimiento sobre la ensefianza de
la Biologia: herramientas
conceptuales ¥ metodologicas.
Insgrcion en instituciones de
diferentes niveles y modalidades def
sistema educativo, de acuerdo con la
titulacién Profesor Universitario en
Biologia.

Analisis situacional, generacion y
desarrollo de propuestas orientadas
a la ensefianza de la Biologia a nivel
Institucional y aulico.

Produccion de materiales para la
ensefianza de la Biologia.
Indagacion y generacion de
proyectos en distintos contextos y
ambitos socio-comunitarios con
propuestas en edugcacidn.

Uso de las TICs como herramientas
para la ensefianza y el aprendizaje

FORMACION | Procesos de analisis,
EN LA intervencion y
PrRACTICA | reflexidn/reconstruccion de
PROFESION | practicas docentes en
Al CONiextos macro, meso y
DOCENTE | micro educativos.

de la Biologia.
CAMPO/S | =~ Ems . . ‘NUCLEOS TEMATICOS =
Vincuios entre los obictos de conocimiento
FORMACION - Yy su ensefianza.
DISCIPLINAR | | Enfoques en el campo de la didactica
ESPRECIFICA | - | especifica. La Didactica de la Biclogia como
v/0 | o disciplina. Historia y Filosofia de la
Formacion [y - Didéctica especifica | Biologfa. Obstdculos epistemologicos,
LA PRACTICA | 1 - | enfoques y perspectivas actuales en la
PROFESIONAL - enseflanza y el aprendizaje de la Biologia,
DOCENTE Conocimiento profesional. Planificacién,
X desarrollo y evaluacion de procesos de
| enseflanza y de aprendizaje

(*) La institucién podrd incorporar estos contenidos en el Campo de la Formacion
Disciplinar o en ¢l Campo de la Formacién de la Practica Profesional Docente
segln los criterios utilizados para estructurar el plan de estudios.
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CARGA HORARIA MINTMA

o Y .
La carga horaria minima total del Plan de Estudios es de 2900 horas, con una

duracion no menor de cuatro {4) afios, estableciéndose las siguientes carpas

horarias minimas para cada Campo de Formacion:

.

CAMPOS

"FORMACION DISCIPLINAR 1800

ESPECIFICA (*) o
'FORMACION GENERAL 180 ]

FORMACION PEDAGOGICA 320

FORMACION EN LA PRACTICA 400

PROFESIONAL DOCENTE

**)

Horas de asignacion libre (***) 200

Carga horaria total 2900

(*) De las 1800 horas asignadas al Cﬂﬁ'lpﬂ de la Formacion Disciplinar Especifica,
1400 horas se distribuyen por ¢je v sub-¢je de la siguiente manera:

LJE CARGA
[TORARIA
MINIMA
Areas basicas de conocimiento | FORMACION QE’,"?'EH 210hs |
oroducido en el marco de la | DISCIPLINAR —_Fisica 70hs
disciplina BASICA EN Matematica 70 bs
' CIENCIAS Bloestadistica 70 hs
FORMACION Biologia Celular y 20 hs
DISCIPLINAR Molecular | =
ESPECIFICA EN Biologia Animal 150 hs
BIOLOGIA Biologia Vegetal 140 hs
__Diversidad biologica 130 hs
Genética 70 hs
Ecologia y Conservacion 70 hs
oo BvOlueion ] T0hs
Biologia Humana 70 hs
Educacion Ambiental 70 hs
- Educacion para la Salud 70 hs
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Astronomia y Ctencias de

la Tierra 70 hs
Enfoques tedricos y | | | Y
epistemologicos. Los Incluida en los nicleos correspondientes al primer gje,

principales debates.

Historia de la disciplina.

Incluida en los niicleos cortfespondientes al primer eje,

Procedimientos de

produccién del conocimiento | Incluida en los nlicleos anteriores y en las instancias pricticas.

propios de la disciplina.

Cada 1nstitucion deberd adictonar como minimo 400 horas, estableciendo espacios
disciplinares especificos o convenientemente integrados, de acuerde a sus

proyectos institucionales.

« (**)De las 400 hs asignadas al Campo de Formacion en la Prictica
Protesional Docente, 200 horas corresponden al espacio de Residencia o su
equivalente, conun minimo de 15 horas en cada nivel (ensefianza secundaria vy

superior).

« {(¥*%) De asignacion libre de acuerdo al criterio de cada institucion.

« La carga horaria minima asignada al Ijje de la Didactica Especifica y los
contenidos de formacion que la integran es de 120 horas. La institucion podra
incorporar estos contenidos en el Campo de fa Formacién Disciplinar o en el

Campo de la Formacion de la Practica Profesional Docente.
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~ CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA:-

1. CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPEGIFICA

Los criterios para determinar la formacidn practica se formulan considerando los
contenidos de formacidn establecidos en el Anexo I, la carga horaria total minima
establecida en e! anexo Il y la necesidad de formar al Profesor Universitario en
Biologia en practicas que contribuyan al conocimiento de la discipling y de su
ensefianza.
La formacién practica en este campo ¢siard conformada, entre otras actividades,
por:

. Practicas en gabinetes, laboratorios, talleres, campo.

« Resolucion de ejercicios y problemas.

. Diseiio y desarrollo de proyectos didactico-pedagdgicos.
+ Préacticas vinculadas a las TICs

Se requiere, como minimo, ana intensidad de formacidn practica de 900 horas.
Estas actividades seran realizadas en concordancia con los siguientes criterios:

1 - Las actividades. practicas deberdn estar planificadas y realizarse bajo
supervision docente, en forma congruente con los propositos generales del
curriculo y el perfil del Profesor Universitario que se desea formar.

2 - Las actividades deberan realizarse en ambitos adecuados tales como: aulas,
laboratorios, gabinetes informaticos, centros de documentacion e informacion,
centros de investigacion, ambientes naturales y antrépicos, y ofros relacionados
con el campo prolesional.

3 - En los trabajos de campo y laboratorio y otros tipos de practica, s¢ debe
promover el desarrollc de habilidades y destrezas que permitan hacer
observaciones y determinaciones, utilizando las metodologias adecuadas para
seleccionar la informacidn relevante y analizarla criticamente.

4 - En la planificacion de las actividades de formacion préctica, se deberd prever
la accesibilidad vy disponibilidad de recursos adecuvados, la coordinacién de las

actividades y la relacidon docente-alumno.

d

s (¥
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5 - En las distintas experiencias de ensefianza se¢ deberd asegurar que los
estudiantes cumplan con los principios éticos de la prefesion.

6 - Durante ¢l proceso de formacion, deberan preverse Gpﬂﬂﬁhidadés para que los
estudiantes participen en proyectos de investigacion y en actividades de extension
debidamente programadas, acordes con el perfil del Profesor Universitario, y que
favorezcan la integracion de equipos muitidiscipﬁ‘nariﬂs.

7 - Toda experiencia de aprendizaje practico debera ser sistematicamente evaluada

de acuerdo a las modalidades vigentes en la Universidad.

2. CAMPO DE LA FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE.
Las practicas prefesionales docentes (PPD) son practicas sociales ¢ histéricas que
responden a intenciones v valores determinados por los actores gue en ellas
intervicnen en cada momento y circunstancia en que se desarrollan. Estas PPD se
fundamentan en concepciones y valoraciones que nutren la accion, en las que

teoria v practica son mutuamente constitutivas en una inferaccion permanente,

Es imprescindible qu.e la formacion en las PPD desarrolle un recorrido amptio del

plan de estudios, articulada en sucesivas etapas que culminan con la residencia.

El propdsito de este espacio es la construccion reflexiva y el desarrollo de saberes
y habilidades que se plﬂnen_en jJuego en el accionar del profesor universitario,
tanto en las aulas como en otros dmbitos que hacen al ejercicio de la profesion
docente. Se concreta principalmente mediante actividades que constituyen
experiencias practicas en distintos contextos sociales ¢ institucionales, incluyendo

las propias aulas del profesorado universitario,

La formacidn en el campo de las PPD se inicia en los primeros afios de la carrera,
mediante actividades que permiten analizar v reconstruir actuaciones propias del
quehacer docente. Estas situaciones didactico-disciplinares en el aula y en trabajos
de campo, culminan con las prflc:ticas docentes que se desarrollan en la

Residencia.
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b} OTRAS ACTIVIDADES QUE . HACEN AL EJERCICIO DII LA
PROFESION DOCENTE Y SE DESARROLLAN DESDE LAS PRIMERAS
ETAPAS DE LA CARRERA. Podran contemplarse las siéhienteé actividades,

entrg ofras:

e Observacion vy andlisis de la insercidn institucional del profesor
universitario. :

e Analisis de documentos curriculares.

e Observacidn, registro y analisis de clases.

s Analisis de materiales didacticos, libros de texto, documentos ¢lectrdnicos
y software especifico.

¢ Iilaboracion, puesta en prictica y andlisis de propuestas de enschanza y
aprendizaje en diferentes contextos.

e Andlisis de producciones de los alumnos como insumo para la elaboracion
de propuestas didécticas. |

. Paﬂicipaci-ﬁﬁ; en profiesﬁ de evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos. |

e Uso de las TICs como herramientas para la ensefianza y el aprendizaje de
la disciplina.

e Analisis de contenidos a ensefiar en funcién de!l nivel en el que seran

desarrollados y del proyecto educativo institucional.

La carrera podrd acreditar la participacidn en actividades de extension o
investigacion vinculadas a la educacion en la disciplina, tales como: apoyo al
ingreso al nivel superior, tutorias, participacion en actividades institucionales de
articulacion con otros niveles educativos, en clubes de ciencias, en investigaciones
educativas, divu!gﬂcii}n cientifica, en campafias o acciones de voluntariado,
olimpiadas, actuacion en museos de ciencia, bibliotecas y otras instituciones,

dentro de los limites que establezca la reglamentacion de las PPD.

El conjunto de instituciones edicativas articuladas para la realizacion de las PPD

integraran ¢l Proyecto Institucional de Practicas, que se enmarcara en |os

e’
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convenjos interinstitucionales que pudieran celebrarse entre las Universidades y

las Jurisdicciones, en el marco del Consejo Federal y del Consejo de

Universidades.
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I. Contexto institucional

I[.1. La carrera debe desarrollarse en una Universidad o Insfituto Universitario
donde se realicen actividades sustantivas en educacidn superior: docencia,
investigacion, extension y difusion del conocimiento.

1.2. La mision institucional de la Unidad Académicg, los objetivos generales de la
carrera, su funcionamiento y reglamentacion, el perf' 1l profesional propuestc y el
plan de estudios deben estar explicitamente definidos, mostrar coherencia entre si
y ser de conocimiento pablico.

[.3. La institucién debe tener definidas y desarrollar politicas institucionales
explicitas en los siguientes campos:

a) Extension, cooperacton interinstitucional, difusién del conocimiento, servicios
y vinculacion con el medio social y los distintos sectores relacionados con la

profesion, particularmente con el sistema educative, en las 4reas relacionadas con
ia disciplina.

b) Investigacidn cientifica y educativa en la disciplina especifica correspondiente
al titulo, como actividad propta de la Unidad Académica o a través de actividades
interinstitucionales con impacto en la carrera, organizadas mediante convenios
especificos. Los programas de investigacidn deben atender principalmente al
marco regional en el que se desarrolla la carrera,

¢) Actualizacién y perfeccionamiento del personal docente y de apoyo académico,
incluyendo el desarrollo de formacién para el trabajo multi e interdisciplinario.

d} Promocién de la cultura en sus diversas expresiones, de la solidaridad social y
de los valores democraticos,

e) Promociodn del bienestar de la comunidad universitaria.

1.4. La Unidad Académica debe contar con un plan de desarrollo explicito, que

incluya metas a corto, mediano y largo plazo, orientadas a mantener y mejorar su
calidad. :

I.5. La Unidad Académica y la carrera deben contar con organizacion y
conduccion académica y administrativa que permitan alcanzar los objetivos y el
perfil profesional propuestos. Las funciones y las responsabitidades deben estar
claramente identificadas y distribuidas a través de una normativa que garantice la
calidad, tdoneidad y pertinencia de las acciones.

.6. Deben existir instancias institucionalizadas responsables de! disefio y
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periodica,
Deberan implementarse mecanismos de gestion académica concernientes a:
seguimiento de metodologias de ensefianza, formas de evaluacién, coordinacién
de los diferentes equipos docentes, cumplimiento de los programas de las
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asignaturas o equivalenles, adecuacion de los materiales de estudio y de apoyo,
grado de dedicacion y conformacion de los equipos docentes, entre otros aspectos.

1.7. Las autoridades de la Unidad Académica, los responsablgs de carreras, jefes
de departamento e institutos deben poseer antecedentes y dedicacion compatibles
con la naturaleza del cargo y conforme lo establecido por la normativa
institucional.

[.8. Los sistemas de registro y procesamiento, de informacidén académica v
administrativa, y los canales de comunicacion, deben ser seguros, confiables,
cficientes y actualizados.

1.9. Debe asegurarse el resguardo de las actas de examen.

[.L10. La Unidad Académica debe generar espacios de participacién de la
comunidad universitaria en la evaluacién continua de la actividad y la definicion
de planes estratégicos.

IL. Proyecto Académico: Plan de estudios y de formacion profesional

[1.1, Los objetivos especificos, la propuesta pedagégica y el plan de estudios de la
carrera deben estar claramente establecidos y ser coherentes con los objetivos
generales y el perfil propuesto para el egresado.

I12. El plan de estudios debe ofrecer elementos para reconocer la realidad
¢ducativa, social, histérica, politica y cultural en que se inserta la institucidn
educativa, a fin de generar propuestas didécticas contextualizadas.

IL.3. El plan de estudios debe promover la formacion de ciudadanos criticos y
participativos, comprometidos con el ambiente, la sociedad, la calidad de vida y €l
desarrollo sostenible.

[[.4. El plan de estudios debe preparar a los alumnos para la practica docente y
ofras actividades académicas, explicitando aquellas para las cuales capacita la
formacion impartida.

[[.5. La organizacién del plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos
propios de cada campo de formacién y sus ejes. Los contenidos curriculares
basicos deben presentarse contextualizados, articulados entre si y evitando la
scgmentacion de los conocimientos, respetando la  logica disciplinaria,
promoviendo ¢l desarrollo del pensamiento integrador y con una mirada atenta a
la practica docente,

[1.6: El plan de estudios debe estructurarse mediante un esquema  de
correlatividades y prerrequisitos para el cursado, definido por la complejidad
creciente de los contenidos curriculares y atendiendo a una correcta Integracion y
articulacion vertical y horizontal.

/
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11.7. El plan de estudios debe especificar los ciclos, trayectos, dreas, asignaturas o
espacios curriculares que lo componen y las demds actividades previstas,
constituyendo una estructura integrada y racionalmente organizada. Debe dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la presenfé normativa en lo
referente a contenidos y cargas horarias minimas en los diferentes campos vy
nacleos tematicos, y a las exigencias asociadas a la practica docente.

I[.8. Los programas de los diferentes espaciog curriculares deben explicitar
objetivos, contenidos, descripcion. de las actividades tedricas y practicas,
bibliogratia actualizada, metodologias de ensefianza, y criterios y formas de
evaluacion.

[1.9. El plan de estudios debe incluir formacion experimental de laboratorio,
gabinete, taller y campo, que capacite al estudiante en la disciplina y en Ia
enseflanza de la misma, La instruccion y el desarrollo de competencias referidos a

los procedimientos de seguridad debe ser una parte indispensable del trabajo
experimental planificado.

[1.10. LI plan de estudios debe incluir actividades de resolucién de problemas,
reales 0 hipotéticos, con simulacién de situaciones en aula y estudio de casos, en
las que se generen y apliquen los conocimientos,

tL.11, El plan-de esfudios debe incluir-actividades que estimulen la capacidad de
andlisis, de sintesis y de valoracién de alternativas, propendan al desarrolio del
espiritu critico del estudiante, generen habitos proactivos que entrenen para el

trabajo individual y en equipo y para la elaboracion de proyectos institucionales
innovadores.

[1.12. L:] plan de estudios debe inclvir pronunciamiento sobre ¢l grado de dominio
de al menos un idioma extranjero o nativo exigido a los alumnos para alcanzar la
titulacidn. |

IL13. El plan de estudios debe incluir actividades dirigidas a desarrollar
competencias para la comunicacion oral y escrita.

[1.14. l.a evaluacién de los alumnos debe ser congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamenie establecidos.

IL.15. Deben anticiparse a los alumnos los criterios e instrumentos de evaluacion y
asegurarles et acceso a los resultados de sus evaluaciones como parte de la
ensefianza. La frecuencia, cantidad y distribucién de los exdmenes no deben
atectar el desarrollo de los cursos.

IL.16. Debe garantizarse a los alumnos un espacio de participacion en la
evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje implementados.

[LL.17. 1:l p]:;m. de estudios debe ofrecer asignaturas optativas o electivas de
contenido flexible, con el fin de posibilitar la profundizacion o ampliacién de
conocimientos,

0
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I1.18. Los contenides de los programas y la metodologia de ensefianza deben ser
actualizados y evaluados peridédicamente por la Unidad Académica.

L]
r!'i

IT1. Cuerpo docente y personal de apoyo academico

[11.7. La carrera debe contar con un cuerpo académico en numero y composicion
adecuados y con dedicacion suficiente para garantizar las actividades programadas
de docencia, investigacion y vinculacién con el medio.

I11.2. El ingreso ¥ la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos
que garanticen la idoneidad del cuerpc académico y sean de conocimiento
publico.

[11.3. Los miembros del cuerpo docente deben tener formacién de grado. Debera
haber politicas institucionales que promuevan en los docentes la formacién de
posgrado y la participacidn en invesiigacion y desarrollo, o en actividades
docentes innovadoras, para mantener actualizadas las metodologias de ensefianza.

[1.4. La lraycct-ﬁria académica y formacion profesional de los miembros det
cuerpo docente deben estar acreditadas y ser adecuadas a las funciones que
desempeiian.

[T1.5. Debe contarse con un:fegiStrD actualizado, de caricter publico, de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

[I1.6. El desempefio de ics docentes debera ser evaluado periddicamente y los
resultados informados a los interesados, incluyendo la opinion de los alumnos.

[II.7. La Unidad Académica debe contemplar la participacion de miembros del
cuerpo académice en programas o acclones de vinculacién con instituciones,
particularmente escolares, v en actividades de desacrollo profesional.

II1.8. La Unidad Académica debe procurar que una proporcion significativa del
cuerpo docente sea regular, con dedicaciones altas y preferentemente con
formacidn de posgrado, que participe de las diferentes actividades sustantivas de
la Unidad Académica y garantice la actualizacidn permanente de las metodologias
de ensefianza-aprendizaje v la evolucion de los programas en las distintas areas
del conocimiento.

[11.9. La Unidad Académica debe contar con una planta de personal de apoyo
académico (administrativo, técnico y de mantenimiento) adecuada en numero y
distribucién para atender las diferentes necesidades de la organizacion académica.
El personal debe estar capacitade para su funcidn y la institucion debe contar con
mecanismos de capacitacion, perfeccionamiente y actualizacion permanentes.

.-"'l;.
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IV. Alumnos y graduados

[V.1. La instituciéon debe tener en cuenta su capacidad educativa en materia de
recursos humanos v fisicos para’la carrera, de modo de garanfizar a los estudiantes
una formacion de calidad.

IV.2. Los requisitos de admisidn de los alumnos deben ser explicitos v conocidos
por los postulantes, asegurando la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades para el acceso a los estudios superiores.

[V.3. Deben existir mecanismos de seguimiento de los alumnos v de analisis de la
informacion sobre su desempeiio académico en la carrera y su egreso, La
institucion debe disefiar estrategias ¢ implementar medidas que atiendan las
distintas situaciones de desgranamiento o desercion que afecten las tasas de
graduacion.

1V.4. Los estudiantes deben tener acceso a apoyo académico que les facilite su
formacion, tales como tutorias, asesorias vy orientacion profesional, asi como a
material bibliografico adecuado en cantidad y calidad,

IV.5. La Institucion debe contar con un sistema de becas cuya normativa sea de
conocimiento publico.

IV.6. La Institucion debe estimular la incorporacion de los alumnos a las
actividades educativas de investigacion, desarrollo y vinculacidén y fomentar en
ellos una actitud proclive a la educacion continua.

[V.7. Deben preverse mecanismos para la actualizacion, formacidn continua vy
perteccicnamiento prolesional de los graduados.

[V.8. Debe existir un mecanismo de seguimiento de los graduados v favorecerse
su participacion en la Institucion,

Y. Infraestructura, equipamiento y presupuesto

V.1, La Unidad Académica donde se desarrolla la carrera debe tener una
asignacion presupuestaria definida, con estimacion del origen de los recursos, que
permita el cumplimiento de los objetivos y garantice la finalizacion de los
estudios en los términos que fija la reglamentacion.

V.2, Deben existir mecanismos de planificacion, con programas de asignacion de

recursos que privilegien la disposicién de fondos adecuados y suficientes para el
desarrotlo de las actividades académicas.

V.3. La intraestructura de la institucion debe ser adecuada en calidad, capacidad y
disponibilidad horaria a las disciplinas que se imparten y a la cantidad de
estudiantes, docentes y personal administrativo v técnico, disponiendo de los
espacios fisicos (aulas, laboratorios, talleres, administracion, biblioteca, espacios

N,
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para los docentes e investigadores, entre ofros) y los medios y equipamiento
necesarios para el desarrollo de las distintas actividades que la carrera requiera.

V.4. El acceso y uso de los espacios debe estar garantizado pdr su propiedad o por
convenios vigentes y fermalmente suscriptos.

V.5, La institucidn debe garantizar la posibilidad de la {inalizacidn de la carrera a
los estudiantes admitidos dentro de fos términos que fije la reglamentacicn.

V.6. Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas deben ser acordes
con las metodologias de la ensefianza que se implementan.

V.7. La institucién debe tener acceso a bibliotecas y/o centros de informacién que
dispongan de un acervo bibliogrdfico pertinente a la carrera, actualizado y
variado.

V.8. La direccién y administracion de la biblioteca o centro de informacidn al que
lenga acceso la carrera debe estar a cargo de personal suficiente y calificado. El
servicio a los usuarios y ¢l horario de atencién deben ser amplios. Debe
disponerse de equipamiento informdtico, acceso a redes y bases de datos y
contarse con un registro actualizado de los servicios prestados y el nimero de
usuarios.

V.9. La carrera debe tener acceso a equipamiento informatico actualizado y en
buen estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la misma y el
numero de alumnos a atender.

V.10. El equipamiento disp{:}hible en los laboratorios de ensefianza debe ser
congruente con-las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios, en
cantidad, capacidad, calidad y disponibilidad horaria.

V.11. Deben existir normas de seguridad y efementos de proteccién apropiados
para disminuir la exposicion a riesgos fisicos, quimicos o bioldgicos
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ALCANCES

i.- Ensefiar Biologia en los niveles de educacion secundaria y superior en
contextos diversos.

2 - Planificar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el area
de Biologia para los niveles de educacidn secundaric y superior en contextos
diversos.

3.- Asesorar en lo referente a las metodologias v a los proceses de ensefianza de la
Biologia.

Disefiar, dirigir, integrar vy evaluar disefios curriculares y proyectos de
investigacion e innovacion cducativas, relacionados con la Biologia.

5.- Disefiar, producir y evaluar materiales destinados a la enscfanza de la
Biologia.

6. Elaborar ¢ implementar acciones destinadas al logro de la alfabetizacion
cientifica en el campo de la Biglogia.

7.- Planificar, conducir, supervisar y evaluar proyectos, programas, Cursos,
talleres, planes y otras actividades de capacitacion, actualizacion vy
perfeccionamiento orientadas a la formacidn docente continua en Biologia.

ALTIVIDADES RESERVADAS

1.- Ensefiar Biclogia en los niveles de educacidn secundaria y en los institutos de
educacion superior no universitaria de formacion docente.

2.- Planificar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el area

de Biologia para los niveles de educacion secundaria y en los institutos de
educacién superior no universitaria de formacion docente.

i
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ANEXO I1I Resol. N° 856/13
PROPUESTA DE ESTANDARES PARA LA ACREDI’EACI(;')N DE LAS
 CARRERASDE .- -~ “:
PROFESORADO UNIVERSITARIO EN FISICA

Eistin encuadrados bajo estos estandares losiguientes titulos:
* Profesor Universitario en Fisica
+  Profesor de Fisica
*  Profesor Universitario en Ciencias Bdsicas con orientacion en Fisica

»  Otros titulos orientados a la ensefianza de la Fisica para los niveles de educacion
secundaria y superior.

Ln los casos en los que se proyecte el accese a estos titulos a través de recorridos
curriculares articulados con trayectos de otras carreras, cada uno de los recorridos
debera satisfacer, en su conjunto, la totalidad de los requerimientos de contenidos de la
formacion, carga horaria minima, criterios de intensidad en la formacién practica y
demas estindares establecidos en esta reglamentacién para la acreditacion de la carrera
de Profesorado Universitario en Fisica.

Se incluye:

¢ Finalidad de la formacién de los Profesores Universitarios.

s  AnexoI: Contenidos de la formacién.

e Anexo II: Carga horaria minima.

* Anexolll:  Criterios de intensidad de la formacidn practica.

e AnexolV:;  Estdndares para la acreditacion, N\
e Anexo V: Actividades profesionales reservadas al titulo.
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" FINALIDAD DE LA FORMACION '~

La docencia es una profesion y un trabajo que tiene como tarea central la ensefianza de
contenidos curriculares definidos en diferentes nieles. Constituye un proceso complejo
que nvolucra decisiones acerca de qué ensefiar, como hacerlo y para qué. Estas
decisiones deben considerar la especificidad de los objetos de conocimiento a ser
ensefiados, 10s ¢ontextos en los que tiene lugar la ensefianza vy las caracteristicas de los
sujetos de aprendizaje.

Abordar las practicas docentes en su complejidad y multidimensionalidad, requiere de la
consideracion, reflexion y comprension de sus diversas dimensiones: las relativas a cada
campo especifico de conocimiento que es objeto de ensefianza, las dimensiones
soclales, historicas, politicas, culturales, filoséficas, epistemoldgicas, subjetivas,
pedagdgicas, didacticas y metodolégicas.

En este sentido la formacion docente serd considerada como un proceso integral que
tiende a la construccidn y apropiacion critica de saberes disciplinares y de herramientas
conceptuales y metodoldgicas para ¢l desempefio profesional. Se trata de un procese
permanente, que se inicia con la formacidn de grade y se continda a lo largo de toda la
carrera protesional,

La etapa de formacion inicial de grado universitario tiene especial relevancia por su
Incidencia en la configuracion de una particular tdentidad docente. Debe poner en juego
diversos tipos de saberes y conocimiientos, asegurar su complementariedad ¢ incluir
distintos formatos y dispositivos didacticos, Asimismo, la formacién de grado
universitario debe generar condiciones que permitan diversificar las experiencias de
formacion, evitando que éstas se restrinjan al aula universitaria. En efecto, comprender
y actuar en las diversas y cambiantes situaciones en las que se desempefia el docente,
exige en Ja actualidad que la formacidn incluya en su repertorio la participacion en
diversos ambitos de produccidn cultural, cientifica, artistica, social, con particular
atencion a sectores sociales en situacion de vulnerabilidad.

Con la intencion de impulsar practicas pedagdgicas transformadoras, esta formacion se
sostendra en los siguientes principios generales:

- formacion solida y de calidad tanto en el campo de conecimiento disciplinar al
gue hace referencia la titulacion, como en el campo pedagdgico;

- integracion teoria-practica desde una posicion de reflexién sistematica, critica y
stiuada:

- situacionalidad regional latinoamericana vinculada con el contexto mundial;

- posicionamiento reflexivo y critico respecto de los procesos invelucrados en las
propias practicas, las razones y sentidos que los orientan y los efectos que los
mismeos producen; -

- conocimiento situado e histérico:

- centralidad de la ensefianza como tarea nuclear de la docencia;

@
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afirmacion y explicitacion de sus fundamentos éticos, politicos v sociales: su
Interés por la justicia y la construccion de ciudadania; su papel emancipador:; el
fortalecimiento de un compromiso responsable con lg consolidacién de valores
solidarios y democréaticos; -

{ocalizacidn en el desempefio especifico en diversos contextos de intervencién
que abarcan comunidades, instituciones y aulas,

¥



1
. CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NAGIONAL

i

Las dimensiones de la Formacion Docente se organizan en cuatro campos:

»  CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA
-  CAMPO DE LA FORMACION PEDAGOGICA

«  CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

«  CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

Los Campos de la Formacidn delimitan configuraciones epistemologicas que integran
diversos contentdos disciplinares. Dentro de cada campo se definen Ejes Organizadores
que identifican los temas, procesos ¢ problemas centrales para la formacion de
profesores. Finalmente, con relacion a cada Eje Organizador se definen Nucleos
tematices, Estos especifican los temas, problemas de conocimiento y practicas de
formacién que deben abordar los planes de formacién de profesores de las
universidades. En el caso del Campo de la Formacién Disciplinar Especifica, el eje
“Areas basicas de conocimiento producido en el marco de la disciplina” se organiza
internamente a su vez en bloques y sub-gjes, lo que permite presentar de manera mas
organizada los nacleos temadticos correspondientes,

La diferenciacion de los campos y ejes tiene caracter analitico, sin que ello implique una
secuencia en el disefic curricular que las unidades académicas definan segin las
caracteristicas especificas de cada carrera,

Los contenidos se presentan organizados en micleos temdticos al solo efecto de
sistematizar el conjunto de conocimientos que debe brindarse al future profesor. No
constituyen asignaturas, y su organizacion y distribucion en los planes de estudio de ias
diferentes universidades podran variar de acuerdo con las decisiones que ellas adopten,
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CAMPOS

EJES

NUCLEOS TEMATICOS

FORMACION
DISCIPLINAR
ESPECIFICA

Areas basicas de
conocimientos producidos
en el marce de ia
disciplina:

T caam -

r
-

Blogue I Formacion Bdsicé en Ciencias

Matematica

Calculo diferencial ¢ integral
en una y varias variables,
sSucesiones y series. Nociones de
ecuaciones diferenciales
ordinarias.

Analisis vectorial.
Transformaciones de Laplace o
Fourier, l‘'unciones especiales.

Algebra Lineal: Conjuntos
numericos. Sistemas de
ecuaciones lineales.
Inecuaciones. Vectores.
Transtormaciones lineales,

Geometria: Sistemas de
coordenadas. Curvas y
superficies en el espacio.

Estadistica: Probabilidad.
Variables aleatorias. Estadistica
descriptiva. Introduccidn a la
inferencia estadistica. Prueba de

| hipotesis, Regresion y

correlacion.

Disefio experimental. Estadistica
no parametrica. Analisis
multivariado.

Quimica

Estructura de la materia, sus
¢stados y transformaciones.
Congcepto de estructura: atdmica
y molecular, Uniones quimicas,
Reacciones y ecuaciones
quimicas. Nociones de equilibrio
quimico y cinética guimica.

Tabla periddica. Compucstos

INOrganicos y organicos.
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Origen de la vida. Niveles de
organizacion, Conceptos basicos
Biologia de biologia celular y molecular,
genética, ecologia, evolucion.
Nociones de salud.

Universo, Sistema Solar y

« | Planeta Tierra: origen, evolucion
y estructura, Caracteristicas de la
Biosfera. Procesos geologicos.
Nociones de chimatologia e
hidrologia. Ciclos bio-geo-
quimicos. Desastres naturales,

Astronomia y Ciencias de
la Tierra

Blogue 2: Fenomenos y Modelos de la Fisica

Mecanica: Dinamica de sistemas
de particulas, solidos y fluidos.
Principios de conservacion.
Interaccion gravitatoria y
mecanica del Sistema Solar.
Oscilaciones.,

Electricidad y Magnetismo;
fendmenos eléctricos v
magnéticos, Comportamiento
eléctrico y magnético de los
materiates, Circuitos. Campos.
Fisica Clasica Electromagnetismo.
Formulacion maxwelliana,

Fenoémenos ondulatorios:
Ondas mecanicas y
electromagnéticas en distintos
medios. Reflexion, refraccidn,
difraccion e interferencia, Luz y
_sonido.

AEL P ——

Termodinamica; Termometria.
Trabajo, calor y energia.
Principios. Aplicaciones.

Energia libre, entalpia, entropia.
Materia y energia; Estructura
de la materia. Modelos atdmicos.
Radiacion. Espectros, Nicleo
atomico. Radiactividad. Energia
nuclear, fision y fusion,

Fisica Moderna y
Contempordnea
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Mecanica Cuantica:
Cuantificacion de la radiacion.
Incertidumbre. Dualidad onda-
particula, Ecuacion de
Schridinger. Sistemas cudnticos
sencillos.

Relatividad: El tiempo y el
espacio para sistemas en
movimiento relativo.
I'ransformaciones de masa y
energia. Nociones de dindmica
relativista.

Astrofisiea: Nociones de
cosmologia y evolucion estelar.
(Galaxias y estrellas.

Particulas Elementales:
Aceleradores. Altas energias.
Nociones sobre el modelo
estandar.

Blogue 3: La Fisica en la Sociedad Actual

Espacios interdisciplinarios

Biofisica, Geofisica, Clencia de
Materiales, Nanotecnologia,
Fisica Ambtental, Fisica Médica
u otras areas interdisciplinarias
viticuladas a distintos Ambitos de
aplicacidn, de importancia en la
actualidad

Enfoques tedricos y
epistemnologicos. Los
principales debates.

e

Incluidos en los nucleos anteriores

Historia de la disciplina.

- ]

Incluidos en tos niicleos anteriores

Procedimientos de
produccion del
conocimiento propios de la
disciplina.

» Aspectos legales especificos

del ejercicio de la profesion en
la disciplina,

e Etica profesional,

¢ Higiene v Seguridad en ¢l
trabajo

o Cuidado de! Ambiente

e v los Incluidos en los niicleos
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tematicos anteriores v en las
instancias de la practica
profesional docente.

‘I

« Democracias y dictaduras en
la Historia Argentina y
Latinpamericana del Siglo

. XX.

: + [istado, politicas publicas y
construccion de ciudadania.
Pluralismo, inclusion y
desigualdad.

Problematicas sociales,
economicas, politicas y
culturales contemporaneas,

' con éntasts en el contexto de
América Latina y Argentina.

» Construccién de identidades
y sentidos en el mundo
contemporaneo. Diversidad,
interculturalidad vy

multiculturalidad.
FORMACION i e
GENERAL |

.....

¢ Distintas formas del
conocimiento

La problematica del

conocimiento y la o (orrientes epistemologicas.

transmision de la cultura.

s [.a construccian de los
sistemas de verdad.

e l.cctura y escritura
académica

l.enguajes y Practicas e Leguajes audiovisuales.

comunicativas.

¢ lenguajes Informaticos.

¢ Lengua extranjera y/o nativd.

o Sistema educativo y sistema
socio-politico.

FORMACION « Bases constitucionales y
PEDAGOGICA | s, v amaticas socio - lepales de la educacion

1 econdmicas.y politicas de la argentina.

1 educacion, con €nfasis en e C .

o \ mérica [ ati \rgentina, | Historia de las instituciones y
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de los sistemas educativos,

Teorjas y corrientes
pedagdgicas.

Tendencias ¥ procesos
regionales e internacionales
de la educaciodn.

La iducacion ante la
problematica de la inclusion
y exclusién social.

Configuracion socio-histérica
de la formacion y el trabajo
docente,

Instituciones educativas

.0s sentidos sociales de la
institucion educativa.

Poder, escuela v
¢onocimiento.

Organizacion escolar y
culturas institucionales.

Procesos educativos formales
y no formales.

)
Especificidad de los niveles y
modalidades del sistema
educativo para los que se
forma,

Proyeclos de intervencion
pedagogico-institucionales en
espacios escolares y no
escolares,

Aprendizaje y sujetos

Los procesos de aprendizaje
y sus implicaciones
pedagdgico-didacticas. E

Dimension psicelégica y
social de sujetos, grupos e
instituciones.

Constitucion de nuevas
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subjetividades,

. Cr.:m,;]truc:-::in;:-nes de infancias,
adolescencias, juventudes y
adultez.

* Lnfoques y con¢epciones de
* la ensefianza,

« Conocimiento, curriculo y
contenido escolar.

e larelacion contenido-
método en la ensefianza.

« Proyectos curriculares y
dulicos. Planificacidn
e Qcente.

Ensefianza d

e |a evaluacion educativa,

» [a problematica de las TICs
en las propuestas de
ensefanza.

« Conocimiento, curriculum,
ensefianza y evaluacion en
los distintos niveles
educativos para los que se
torma.

+ Reflexidn critica sobre la
propia practica y produccion
de conocimiento sobre la

! ensenanza de la Fisica:

herramientas conceptuales y

Procesos de analisis, metodologicas,

Intervencion y

reflexién/reconstruceion de | Insercion en instituciones de

practicas docentes en dlfﬂfﬂ}lﬂﬁ HIVE]ES}’
contextos macro, meso y modalidades del sistema

| micro educativos. educativo, de acuerdo con la
titulacion de Profesor
Universitario en Fisica.

FORMACION
EN LA
PRACTICA
PROFESIONAL
DOCENTE

« Analisis sttuacional,
generacion y desarrollo de
propuestas oricntadas a la

LT R -
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ensefianza de la Fisica a nivel
! . institucicnal y aulico.

« Produccidn de materiales
para la ensefianza de la
Fisica.

« Indagacién y generacion de
proyectes en distintos
contextos y Ambitos socio-
comunitarios ¢on propuestas
en eduycacion.

« Uso de las TICs como
herramienta para la
ensefianza y ¢l aprendizaje de
la Fisica.
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CAMPOS | EJES NUCLEQS TEMATICOS
I_ » Vinculos entre los objetos
I de conocimiento y su

| ensenanza

. " | » Enfoques en ¢l campo de la
diddctica especifica de ia

Fisica.
FORMACION « ldeas previas en Fisica.
DISCIPLINAR Propuesta de cambio
ESPECIFICA conceptual: evolucion,

alcances y limites.
Metacognicion y
autorregulacion.

Y/O
s Finalidades actuales de la
Didactica Especifica de la ensetianza de la Fisica.
FORMACION | Fisica a I’ﬂ{::ﬁdclﬂs df?: ensefianza de fa
: Fisica. Analisis critico de
EN ,LA :: curriculos de I“fsica. La
PRACTICA evaluacion en F*fsilcf; [.ineas
PROFESIONAL ‘ de investigacion actt;afcs £n
DOCENTE 5 ;

Didactica de la Fisica
(hablar y escribir Fisica,
modelos y modelizacion en
(%) Fisica, resolucion de
problemas y trabajos
practices de laboratorio, la
naturaleza de la I'isica, entre
ofras). innovacidén en [a
ensefianza de la Fisica.

o Conocimiento profesional
del profesor de ¢iencia.

Ij.__._......
f

(*} Las actividades asociadas a la Diddctica Especifica de la Fisica deben tener una
carga horaria minima de 120 horas, las que cada institucion podra distribuir entre los
campos indicados segin los criterios utilizados para estructurar ¢l plan de estudios.

e



'CARGA HORARIA MINIMA

L.a carga horaria minima total del plan de estudio es de 2

i
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.

2900 horas relg), con una

duracion no menor de cuatro (4) afios. Se establece |a sigulente carga horaria minima

para cada campo de formacion;

CAMPO CARGA HORARiA MINIMA .
{horas)

FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA (%) 1800 -
FORMACION GENERAL 180
FORMACION PEBAGOGICA 320 Jfg
FORMACION EN LA PRACTICA 400
PROFESIONAL DOCENTE (*¥%)
Horas de asign‘aﬁ;ifthihn libre (***) o h 200
CARGA HORARIA TOTAL 2900

(¥} De las 1800 hDras a.signa{ias al Campo de la Fl;).rmaci:f}n Disciplinar Especitica,

un minimo de 1400 horas se distribuyen por eje y por bloque de la siguiente manera:

EJES

CARGA HORARIA

Areas basicas de conocimientos
producides en el marco de la disciplina

- — = N ke B

Blogue I: FORMACION
BASICA EN CIENCIAS

550 horas, de las cuale
minimo

de 300 horas dcben
ser asignadas a

E Matematica). |
' Bloque 2: FENOMENQSY 750 horas

| MODELOS DE LA FiSI
P—B]::-rque 3: LA FISICA E}

SOCIEDAD ACTUAL

100 horas

Enfoques teoricos y epistemolbgicos.
L.os principales debates,

.

L R L N T Tpy—

Incluida en los nacleos correspondientes al prime

Historia de Ia disciplina,

Incluida en los nicleos correspondientes al prime
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Procedimientos de produccion del
conocimiento propios de ta disciplina.

T,

Incluida en los nucleos correspondientes al
primer eje y en las instancias practicas

Cada institucion debera adicionar, come minimo 400 horas, estableciendo espacios
disciplinares especificos o convenientemente integrados, de acuerdo con sus proyectos
institicionales.

7

(**)  De las 400 horas asignadas al Campo de Formacion en la Practica Protesional
Docente, 200 horas corresponden al espacio de Residencia o su equivalente (Anexo
111.2.a), con un minimo de 15 horas en cada nivel (ensefianza secundaria y Superior).

(***} De asignacién libre de acucrdo a los criterios de cada institucion.
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1. CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA

*G'EICA

Los critenios para determinar la formacion practica se formulan considerado los
Contenidos de Formacion establecidos en el Aneko I, la carga horaria total minima
establecida en el Anexo Il y la necesidad de formar al Profesor Universitario en Fisica
en practicas que contribuyan al conocimiento de la disciplina y su ensefianza.

La formacion practica en este campo estd conformada, entre otras actividades, por;
* Précticas en gabinetes, laboratorios, talleres, campo.

* Resolucidn de ejercicios y problemas.

+ Disefio y desarrollo dé'pmjﬂedtns pedagogico - didacticos.
« Prdcticas vinculadas a las TICs.,

Se requiere, como minimo, una intensidad de formacidn practica de 900 horas.

Las actividades deben desarrollarse en concordancia con los siguientes criterios:

1 - Las actividades practicas deberan estar planificadas y realizarse bajo supervision
docente, en forma congruente con los propdsitos generales del curriculo y el perfil del
Profesor Universitario que se desea formar.

2 - Las actividades deberan realizarse en dmbitos adecuados tales como: aulas,
laboratorios, gabinetes informaticos, centros de documentacién e informacion, centros

de investigacitn, ambientes naturales ¥ antrépicos, y otros relacionados con el campo
profesional.

3 - En los trabajos de campo y laboratorio y otros tipos de practica, se debe promover ¢!
desarrollo de habilidades y destrezas que permitan hacer observaciones v
determinaciones, utilizando las metodologias adecuadas para seleccionar la informacion
relevante y analizarla criticamente.

4 - En la planificac¢ion de las actividades de formacion préctica, se deberd prever la
accesibilidad y disponibilidad de recursos adecuados, la coordinacién de las actividades
y la relacion docente-alumno.

5 - En las distintas experiencias de ensefianza se debera asegurar que los estudiantes
cumplan con los principios éticos de la profesidn.

0 - Durante el proceso de formacion, deberdn preverse oportunidades para que los
estudiantes participen en proyectos de investigacién y en actividades de extension

Né

e
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debidamente programadas acordes con el perfil del Profesor Universitario, v que
favorezcan la integracion de equipos multidisciplinarios.

7 - Toda experiencia de aprendizaje practico deberd ser sistemiticamente evaluada de
acuerdo a las modalidades vigentes en la Unidad Académica.

+

2. CAMPO DE FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE

las practicas profesionales docentes (PPD) son practicas sociales e histéricas que
responden a intenciones y valores determinados por los actores que en ellas intervienen
¢n cada momento y circunstancia en que se desarrollan. Estas PPD se fundamentan en
concepeiones y valoraciones que nutren la accion, en las que teoria y practica son
mutuamente constitutivas en una interaccidn permanente.,

Es imprescindible que ia formacién en las PPD desarrolle un recorrido amptio de!l plan
de estudios, articulada en sucesivas etapas que culminan con la residencia.

El propésito de este espacio es la construccion reflexiva y el desarrollo de saberes y
habilidades que se ponen en juego en el accionar del profesor universitario, tanto en las
aulas como en otros ambitos que hacen al ejercicio de la profesion docente. Se concrela
principalmente mediante actividades que constituyen experiencias practicas en distintos

contextos sociales. e institucionales, incluyendo las propias aulas del profesorado
universitario.

La formacion en el campo de las PPD se inicia en los primeros afios de la carrera,
mediante actividades que permiten analizar y reconstruir actuaciones propias del
quehacer docente. Estas situaciones diddctico-disciplinares en el aula v en trabajos de
campo, cuimman con las practicas docentes que se desarrollan en la Residencia.,

Las acciones a desarrollar-en este campo propenderan a:

¢ La comprension del ejercicio de la profesion docente como una practica social
enmarcada en contextos sociales y culturales diversos.

* La comprension de los valores y procesos bdsicos vinculados a la seguridad e
higiene y proteccion del ambiente.

* La valoracion de la actividad profesional docente como una actividad social y
colaborativa, orientada a aprender a pensar y a hacer con otros.

e La reflexion sobre. los conocimientos a ensefiar, contemplando las diversas
dimensiones de la realidad educativa,

» Lacomprension de los procesos de ensefianza y de aprendizaje de la disciplina.
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e La planificaciéon, puesta en practica y evaluacidn de propuestas de enseflanza y
de aprendizaje pertinentes.

 La seleccion critica y produccion de material didacticd]

Las PPD comprenden:

.

a) lLa practica de la ensefianza que se desarrolla en los espacios denominados
generalmente practica y residencia profesional. Involucra el desempefio integral de
las acciones propias del profesional docente, realizadas por ¢l estudiante ¢n Jos
niveles secundario y superior, acompafiado y supervisado por docentes de las
instituciones educativas destino y universitaria. En este espacio también se incluyen
las acciones de planificacion, seguimiento, elaboracion de informe final de las
practicas en el ambito de!l profesorado, entre otras. Se implementard en los Gltimos

afos de la carrera y debera regirse por un reglamento que especifique las formas de
acreditacion y ¢l namero de horas requeridas frente a alumnos.

b} Otras actividades que hacen al ejercicio de la profesién docente vy se desarrellan
desde las primeras etapas de la carrera. Podran contemplarse las siguientes
actividades, entre otras:

¢ Observacion y analisis de la insercidn institucional del profesor universitario.
e Andlisis de documentos curriculares.
» Observacion, registro y andlisis de clases,

e Andlisis de materiales didacticos, libros de texto, documentos electronicos y
software especitico.

* Llaboracion, puesta en prictica y andlisis de propucsias de ensefianza vy
aprendizaje en diferentes contextos.

* Analisis de producciones de los alumnos como insumo para la elaboracién de
propuestas didacticas.

e Participacion en procesos de evaluacion de los aprendizaies de los alumnos.

o Uso de las TICs como herramientas para la ensefianza y el aprendizaje de la
disciplina,

e Andlisis de contenidos a ensefiar en funcion del nivel en e! que serin
desarrollados.y del proyecto educativo institucional.

La carrera podra acreditar la participacidn en actividades de extension o investigacion
vinculadas a la educacion en la disciplina, tales como: apoyo al ingreso al nivel

.-‘--I
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superior, tutorfas, participacion en actividades institucionales de articulacion con otros
niveles educativos, en clubes de ciencias, en investigaciones educativas, divulgacion
cientifica, en campafias o acciones de voluntariado, olimpiadas, actuacion en museos de
ciencia, bibliotecas y otras instituciones, dentro de los [imites que establezca la
reglamentacién de las PPD en cada institucidn.

F] conjunto dec instituciones educativas articuladas para la realizacion de las PPD
integraran el Proyecto Institucional de Practicasy que se enmarcara en los convenios
interinstitucionales que pudieran celebrarse entre las Universidades y las Jurisdicciones,
en ¢l marco del Consejo Federal y del Censejo de Universidades.
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..... ..

-

ESTANDARES PARA LA'ACREDITACION -

.
..s

I. Contexto institucional

7

1 1. La carrera debe desarrollarse en una Universidad o Instituto Universitario donde se
cealicen actividades sustantivas en educacion superior: docencia, investigacion,
extension y difusion del conocimiento.

12. La misién institucional de la Unidad Académica, los objetivos generales de la
carrera, su funcionamiento y reglamentacion, el perfil protesional propuesto y el plan de
estudios deben estar explicitamente definidos, mostrar coherencia entre si y ser de
conocimienio publico.

1.3. La institucién debe tener definidas y desarroliar politicas institucionales explicitas
cn los siguientes campos:

a) Extension, cooperacién interinstitucional, difusion del conocimiento, servicios y
vinculacién con el medio social y los distintos sectores relacionados con la profesion,
particularmente con e! sistema educativo, en las dreas relacionadas con la disciplina.

b} Investigacion cientifica y. educativa en la disciplina especifica correspondiente al
titulo, como actividad propia de la Unidad Académica o a través de actividades
interinstitucionales con impacto en la carrera, organizadas a través de convenios
especificos. Los programas de investigacion deben atender al marco regional en el que
se desarrolla la carrera.

¢} Actualizacién y perfeccionamiento del personal docente y de apoyo académico,
incluyendo el desarrotlo de formacion para el trabajo multi e interdisciplinario.

d) Promocién de la cultura en sus diversas expresiones, de los valores democraticos y
de la solidaridad social.

¢) Promocion del bienestar de la comunidad universitaria,

[ 4. La Unidad Académica debe contar con un plan de desarrollo explicito, que incluya
metas a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento como al
mejeramiento de la calidad.

1.5. La Unidad Académica y la carrera deben contar con organizacion y conduccion
académica y administrativa que permitan alcanzar los objetivos y ¢l perfil profesional
propuestos. Las funciones y las responsabilidades deben estar claramente identificadas y
distribuidas a través de una normativa que garantice la calidad, idoneidad y pertinencia
de las acciones. |

s
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[.6. Deben existir instancias institucionalizadas responsables del disefio y seguimiento
de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica. Deberdn
implementarse mecanismos ‘de gestion académica concerniegtes a:. seguimiento de
metodologias de ensefianza, formas de evaluacidn, coordinacidon de los diferentes
equipos docentes, cumplimiento de los programas de las asignaturas o equivalentes,
adecuacion de los materiales de estudio y de apoyo, grado de dedicacidén vy
conformacion de los equipos docentes, entre otros aspectos.

1.7. Las auteridades de la Unidad Académica, los responsables de carreras, jefes de
departamento € institutos deben poseer antecedentes compatibles ¢con la naturaleza del
cargo y conforme lo establecide por la normativa institucional.

1.8. Los sistemas de registro y -procesamiento de informacidon académica vy
administrativa, y los canales de comunicacién deben ser seguros, confiables, eficientes y
actualizados.

[.9. Debe asegurarse el resguardo de las actas de examen.

1.10. La Unidad Académica debe generar espacios de participacién de la comunidad
universitarta en la evalvaciéon continua de la actividad y la definicién de planes
estratégicos,

I1. Proyecto Académico: Plan de estudios y de formacién profesional

[I.1, Los objetivos especificos, la propuesta pedagogica y el plan de estudios de la
carrera deben estar claramente establecidos y ser coherentes con los objetivos generales
y ¢l perfil propuesto para el egresado.

IL.2. El plan de estudios debe ofrecer elementos para reconocer la realidad educativa,
social, historica, politica ¥ cultural en que se inserta la institucién educativa, a fin de
generar propuestas didacticas contextualizadas.

[1.3. El plan de estudios clf:_ﬁbc promover la formacidn de ciudadanos criticos y
participativos, comprometidos con el ambiente, la sociedad, la calidad de vida v el
desarrollo sostenible,

1.4, El plan de estudios debe preparar a Jos alumnos tanto para la practica docente como

para la actividad académica, explicitando las actividades para las cuales capacita la
formacién impartida.

H.5. La organizacion del pian de estudios debe tener en cuenta los requisitos propios de
cada campo de formacién y sus ¢jes. Los contenidos curriculares basicos deben
presentarse contextualizados, articulados entre si y evitando la segmentacién de los
conocimientos respetando la |6gica - disciplinaria, promoviendo el desarrolio del
pensamiento integrador, y-con una mirada atenta a la practica docente.

f
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IL.6. El plan de estudios debe estructurarse mediante un esquema de correlatividades y
prerrequisitos para el cursado, definido por la complejidad creciente de los contenidos
curriculares y atendiendo a una correcta integracidn y articulagion vertical y horizontal,

. . *

II.7. El plan de estudios debe especificar los ciclos, trayectos, dreas, asignaturas o
espacios curriculares que lo componen y las demds actividades previstas, constituyendo
una estructura integrada y racionalmente organizada. Debe dar cumplimiento a los
requisitos establecidos por la presente normativa gn lo referente a contenidos y cargas
horarias minimas en los diferentes campos y niicleos tematicos, y a las exigencias
asociadas a la practica docente. -

[1.8. Los programas de los diferentes espacios curriculares deben explicitar objetivos,
contenidos, descripeidn de las actividades tedricas y practicas, bibliografia actualizada,
metodologias de ensefianza y criterios y formas de evaluacion.,

ILS. El plan de estudios debe incluir formacién experimental de Iaboratorio, gabinete,
taller o campo, que capacite al estudiante en la disciplina y en la ensefianza de la misma.
La instruccidn y desarrollo de competencias referidos a los procedimientos de seguridad
debe ser una parte indispensable del trabajo experimental planificado.

[1.10. EI plan de estudios debe incluir actividades de resolucién de problemas, reales o
hipotéticos, con simulacién de situaciones dulicas o estudio de casos, en las que se
generen y apliquen los conocimientos.

[I.11. El plan de estudios debe incluir actividades que estimulen la capacidad de
andlisis, de sintesis y de valoracién de alternativas, propendan al desarrollo del espiritu
critico del estudiante, generen habitos proactives que entrenen para el trabajo individual
¥ €n equipo y para la elaboracitén de proyectos institucionales innovadores.

[1.12. El plan de estudios debe incluir pronunciamiento sobre grado de dominio del

idioma de al menos un idioma extranjero o nativo exigido a los alumnos para alcanzar la
titulacién.

I1.13. El plan de estudios debe incluir actividades dirigidas a desarrollar competencias
para la comunicacion oral vy escrita.

[1.14. La evaluacion de los alumnos debe ser congruente con los objetivos y
metodologias de enseflanza previamente establecidos, Las evaluaciones deben
contemplar de manera integrada la adquisicién de conocimientos, la formacién de
actitudes, el desarrollo de la capacidad de analisis, habilidades para obtener, seleccionar

y procesar informacion, y capacidad para la resolucién de problemas.

I[.15. Debe antlclparse a l-::ns alumnc:s los criterios e instrumenios de evaluacion y
asegurarse el acceso a los resultados de sus evaluaciones como complemento de la

ensefianza. La frecuencia, cantidad y distribucion de los exédmenes que se exigen a los
alumnos no deben afectar el desarrollo de los cursos,

/
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[[.16. Debe garantizarse a los alumnos un espacio de participacion en la evaluacién de
los procesos de ensefianza-aprendizaje implementados.

11.17. El plan de estudios debe ofrecer un ment) de asignatura¥ optativas o electivas o de
contenido flexible con el fin de posibilitar la profundizacién o ampliacion de
conocimientos.

[1.18. Los contenidos de los programas y la metodologia de ensefianza deben ser
actualizados y evaluados periddicamente por la Unidad Académica.

II1. Cuerpo docente y personal de apoyo académico

IT[.1. La carrera debe contar con un cuerpo académico en nimero y composicion
adecuados y con dedicacion suficiente para garantizar las actividades programadas de
docencia, investigacion y vinculacion con el medio.

II1.2. El ingreso y la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos que
garanticen la idoneidad del cuerpo académico y sean de conocimiento publico.

I11.3. Los miembros del cuerpo docente deben tener formacion de grado. Debera haber
politicas institucionales que promuevan en los docentes la formacion de posgrado y la
participacion en investigacion y desarrollo, o en actividades docentes innovadoras, para
mantener actualizadas las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

111.4. La trayectoria académica y formacién profesional de los miembros del cuerpo
docente debe estar acreditada y ser adecuada a las funciones que desempefian.

[11.5. Debe contarse con un registro actualizado, de caracter piblico, de los antecedentes
académicos y profesionales del personal docente.

[1.6. El desempefio de los docentes deberd ser evaluado periodicamente v los resultados
informados a los interesados, incluyendo la opinidn de los alumnos.

[1.7. Debe promoverse la participacién de miembros del cuerpo académico en
programas ¢ acciones de vinculacion con las instituciones escolares y en actividades de
actualizacidn y perfeccionamiento. |

[11.8. Las Unidades Académicas deben procurar que una proporcién significativa del
cuerpo docente sea estable, con altas dedicaciones y preferentemente con formacion de
posgrado, que participe de las diferentes actividades sustantivas de la Unidad
Académica y garantice la actualizacidn permanente de las metodeologias de ensefianza-
aprendizaje y {a evolucion de los programas en las distintas areas del conocimiento.

[11.9. La Unidad Académica debe contar con una planta de personal de apoyo académico

(administrativo, técnico y de: mantenimiento) adecuada en nimero y distribucién para
atender las diferentes necesidades de la organizacion académica. El personal debe estar

7 G
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capacitado para su funcion y la institucion debe contar con mecanismos capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion permanentes.

IV, Alumnos y graduados

[V.1. La institucién debe tener en cuenta su capacidad educativa en materia de recursos
4 r i-. L L

humanos vy fisicos para la carrera, de modo de garantizar a {os estudiantes una

formacidn de calidad.

IV.2. Los reguisitos de admision de ios alumnos deben ser explicitos y conocidos por
los postulantes, asegurando la no discriminacidén y la igualdad de oportunidades para el
acceso a los estudios superiores.

1V.3. Deben existir mecanismos de seguimiento de los alumnos y de analisis de la
informacién sobre su desempefio académico en la carrera y su egreso. La institucion
debe disefiar estrategias e impiementar medidas que atiendan las distintas situaciones de
desgranamiento o desercion que atecten las tasas de graduacion,

IV.4. Los estudiantes deben tener acceso a apoyo académico que les facilite su
formacion, tales como tutorias, asesorias y orientacion profesional, asi como a material
bibliografico adecuado en cantidad y calidad.

[V.5. La Institucion debe contar con un sistema de becas cuya normativa sea de publico
conocimiento.

IV.6. La Institucién debe estimular la incorporacion de los alumnos a las actividades
educativas de investigacion, desarrollo y vinculacién, y fomentar en ellos una actitud
proclive a la educacion continua..

IV.7. Deben preverse mecanismos para la actualizacidn, formacion confinua y
perfeccionamiento profesional de los graduados.

1V.8. Debe existir un mecanismo de seguimiento de los graduados y favorecerse su
participacion en la Institucion,

V. Infraestructura, equipamientby presupuesto

V.1. La Unidad Académica donde se desarrolla la carrera debe tener una asignacion
presupuestaria definida, con estimacidon del origen de los recursos que permita el

cumplimiento de los objetivos y garantice la finalizacion de los estudios en los términos
que fija la reglamentacion.
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V.2. Deben existir mecanismos de planificacion, con programas de asignacion de
recursos que privilegien la disposicion de fondos adecuades y suficientes para el
desarrollo de las actividades académicas.

L]
rr'i

V.3, La infraestructura de la institucién debe ser adecuada ¢n calidad, capacidad y
disponibilidad horaria a las disciplinas que se imparten y a la cantidad de estudiantes,
docentes y personal administrativo y técnico, disponiendo de los espacios fisicos (aulas,
laboratorios, talleres, administracién, bibliotgca, espacios para los docentes e

investigadores, entre otros) y los medios y equipamiento necesarios para el desarrollo de
las distintas actividades que la carrera requiera.

V.4. El acceso y uso de los espacios debe estar garantizado por su propiedad o por
convenios vigentes y formalmente suscriptos.

V.5. La institucion debe garantizar la posibilidad de la finalizacion de la carrera a 1os
estudiantes admitidos dentro de los términos que fije la reglamentacion.

V.6. Las caracteristicas v el equipamiento didactico de las aulas deben ser acordes con
las metodologias de la ensefianza que se implementan.

V.7. La institucion debe garantizar mecanismos de acceso a bibliotecas o centros de

informacion, que dispongan de un acervo bibliografico pertinente a la carrera,
actualizado y variado.

V.8. La direccion y administracion de la biblioteca o del centro de informacién al que
tenga acceso la carrera debe estar a cargo de personal suficiente y calificado. El servicio
a los usuarios y el horario de atencidn deben ser amplios. Debe disponerse de
equipamiento informatico, acceso a redes y bases de datos y contarse con un registro
actualizado de los servicios prestados y el nimero de usuarios.

V.9. La carrera debe tener acceso a equipamiento informatico actualizado y en buen

estado de funcionamiento, acorde con las necesidades de la misma y el numero de
alumnos a atender.

V.10. El equipamiento dispunible en los laboratorios de ensefianza debe ser congruenie
con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios, en cantidad, capacidad,
calidad y disponibilidad horaria.

V.11. Deben existir normas de seguridad y elementos de proteccion apropiades para
disminuir la exposicion a riesgos {isicos, quimicos y/o biologicos.
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ALCANCES -

.- Ensefiar Fisica en los niveles de educacion secundaria y superior en contextos
diversos.

2.- Planificar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el drea de la
Fisica para los niveles de educacion secundaric y superior en contextos diversos.

3.- Asesorar en lo referente a las metodologias v a los procesas de la ensefianza de la

Fisica.

4.- Diseftar, dingir, integrar y-evaluar disefios curriculares y provectos de investigacidn
¢ innovacion educativas relacionados con la Fisica.

5.- Disefiar, producir y evaluar materiales destinados a la ensefianza de Fisica.

6.- Elaborar e implementar acciones destinadas al logro de la alfabetizacion cientifica en
el campo de la Fisica.

7.- Planificar, conducir, supervisar y. evaluar proyectos, programas, cursos, talleres y
otras actividades de capacitacién, actualizaciéon y perfeccionamiento orientadas a ia
formacidn docente continua en Fisica.

ALTIVIDADES RESERVADAS

1.- Ensefiar Fisica en los niveles de educacion secundaria v en los institutos de
educacion superior no universitaria de formacién docente.

2.~ Plantficar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el drea
de Fisica para los niveles de educacion secundaria y en los institutos de educacion
superior no universitaria de formacion docente,

£ (¥
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ANEXO 1] Resol. N° 856/13
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Estan encuadrados bajo estos estandares los siguitntes titulos:
« Profesor Universitario en Computacidn
« Profesor en Ciencias de la Computacion
« Profesor en Computacion
* Profesor en Informética
+ Profesor de Ensefianza Media y Superior en Computacion

« Otros titulos orientados a la enseflanza de la Computacion, Informatica y
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidon (TICs) para los niveles
de educacidn secundaric y superior.

En los casos en que se proyecte el acceso a estos titulos a través de recorridos
curriculares articulados con trayectos de otras carreras, cada uno de los recorridos
debera satisfader, en su conjunto, la totalidad de los requerimientos de contenidos
de la formacion, carga horaria minima, criterios de intensidad en la formacion
practica y demas estandares establecidos en esta reglamentacidn para la carrera de
PROFESORADO UNIVERSITARIO EN COMPUTACION,

Se incluye: |
. Finalidad de la ﬁ::rmﬁci:i*-n.
+ Anexo I: Contenidos de la formacion.
+  Anexo II éarg.;l hﬁfﬁﬁﬁ.‘minima.
. Anexa_l_II:'_!C:ritérids de intensidad de la formacion practica.
*  Anexo W: Estandares pafa la acreditacion.

» Anexo V: Actividades profesionales reservadas al titulo.

£
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FINALIDAD DE LA FORMACION

bl
-

LLa docencia e¢s una profesion y un trabajo que tiene como {area central la
ensefianza de contenidos curriculares definides en diferentes niveles, Constituye
un proceso complejo que involucra decisiones acerca de qué ensefiar, como
hacerlo vy para qué. Estas decisiones deben considerar la especificidad de los
objetos de conocimiento a ser ensefiados, los contextos en los que tiene lugar la
enscfianza y las caracteristicas de los sujetos de aprendizaje.

Abordar las practicas docentes en su complejidad v multidimensionalidad,
requiere de la consideracion, reflexion vy comprension de sus diversas
dimensiones: las relativas a cada campo especifico de conocimiento que es objeto
de enscfianza, las dimensiones socialcs, histéricas, politicas, culturales,
filosoticas, epistemolodgicas, subjetivas, pedagogicas, didacticas y metodologicas.

En este sentido la formacion docente serd considerada como un proceso integral
que tiende a la construccion y apropiacidn critica de saberes disciplinares y de
herramientas conceptuales y metodolégicas para el desempefio profesional. Se
trata de un proceso permanente, que se inicia con la formacion de grado y sc
continua a lo largo de toda la carrera profesional.

La etapa de formacion inicial de grado universitario tiene especial relevancia por
su incidencia en la configuracién de una particular identidad docente. Debe poner
en jucge diversos tipos de saberes y conocimientos, asegurar su
complementariedad ¢ incluir distintos formatos y dispositivos didacticos.
Asimismo, la formacién de grade universitario debe generar condiciones que
permitan diversificar las experiencias d¢ formacidn, evitando que éstas se
restrinjan al aula universitaria. En efecto, comprender y actuar en las diversas y
cambiantes situaciones en las que se desempefia ¢l docente, exige cn la actualidad
que la formacién incluya en sy repertorio la participacidn en diversos ambitos de
produccion cultural, cientifica, artistica, social, con particular atencién a sectores
sociales en situacion de vulnerabilidad,

Con la intencion de impulsar pricticas pedagégicas transformadoras, esta
formaci6n se sostendré en los siguientes principios generales:

- formacidén solida y de calidad tanto en el campo de conocimiento

disciplinar al que hace referencia la litulacion, como en el campo
pedagdgico;

- Integracidn teoria-practica desde una posicién de reflexién sistematica,
critica y situada;

- situacionalidad regional latinoamericana vinculada con el contexto
mundial;

- pDS]E]DndmIEHID reflexivo y critico respecto de los procesos invelucrados
en las propias pricticas, las razones y sentidos que los orientan y los
efectos que los mismos producen;
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- ¢onocimiento situado € historico;
- centralidad de la ensefianza como tarea nuclear de la docencia;

- afirmacion y explicitacion de sus fundamentos éticos;Ipoliticos y sociales;
su interés por la justicia y la construccion de ciudadania; su papel
emancipador; el fortalecimiento de un compromiso responsable con la
consolidacion de valores solidarios y democraticos;

- focalizacién en el desempefic especifito en diversos contextos de
intervencion que abarcan comunidades, instituciones y aulas.

En particular, la formacion dei Profesor Universitario en Computacién debe
propender a favorecer ta integracion de las TICs en €l ambito educativo.




CONTENIDOS CUllRIéIJL'ARES_ BASICOS

l.as dimensiones de la Formacion Docente se organizan en cuairo campos:
»  (CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA
+  CAMPO DE LA FORMACION PEDAGOGICA
*  CAMPO DE LA FORMACION GENERAL
* (CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

l.os Campos de la formacién delimitan configuraciones epistemologicas gue
integran diversos contenidos disciplinares. Dentro de cada campo se definen Ejes
Organizadores que tdentifican los temas, procesos ¢ preblemas centrales para la
formacion de profesores. Finalmente, con relacion a cada Eje Organizador se
definen Nucleos tematicos. Estos especifican los temas, problemas de
conocimiento y practicas de formacién que deben abordar los planes de formacion
de profesores de las universidades. En el caso del Campo de la Formacion
Disciplinar Especifica, el eje “Areas basicas de conocimicnto preducido en el
marco de la disciplina” se organiza internamente a su vez en sub-gies, 0 que
permite presentar de manera mAas organizada los nucleos tematicos
correspondientes.

La diferenciacion de los campos y gjes tiene caracter analitico, sin que ello
implique una secuencia en el disefio curricular gue las unidades académicas
definan segun las caracteristicas especificas de cada carrera.

Los contenidos se presentan organizados en Nucleos tematicos al sélo efecto de
sistematizar el conjunto de conocimientos que debe brindarse al futuro Profesor.
No constituyen asignaturas, v su organizacion y distribucion en los planes de
estudio de las diferentes universidades podrian variar de acuerdo con las decisiones
que ¢llas adopten.

CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL
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FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA;

CAMPOS ~ EIEs .| NUCLEOS TEMATICOS
| | ,

Areas basicas de
FORMACION | conocimiento
producido en el marco
de la disciplina:
FESPECIFICA | e s s e e s e 8 i s s o s s e s 2
« (Calculo Diferencial e

Integral.

DISCIPLINAR

* Sucesiones y Series.

+ Polinomios.

« Métodos computacionales.
* Logica Proposicional,

« Teoria de conjuntos.

« Construccion de conjuntos
numéricos.

« Sistemas de ecuaciones
Matematica lineales. Inecuaciones.

v Vectores y Matrices,
« QGrafos.
+ Algebra de Boole.

* Induccion matematica v
recurrencia.

+ Estadistica descriptiva.
* Probabilidades v su célculo.

« Distribuciones de
prebabilidad, discretas y
continuas.

* Lenguajes formales y
Automatas,

fm e r st srrrerm memmmararg e mrmsamepargem smr) s seses mmmpers mesemm = srprem sappt RlEITECRTREET. CRENR

* Analisis de complejidad de

Teoria de la .
algoritmos.

Compufacion

+ Conceptos Basicos de Teoria
de Computabilidad vy
Complejidad.




in
. GONSEJO INTERUNIVERSITARIO NAGIONAL

CAMPOS . woBmEs oo NUCLEOS TEMATICOS

P

. Algﬁritmns y Estructuras de
Datos. B |

* Resolucién de problemas v
algoritmos.

* Estgucturas de Control.
Recursividad. Eventos.
Excepciones.

* Tipos abstractos de datos.

Algoritmos y Lengudjes | Tipos de datos recursivos,

+ Estrategias de disefio de
algoritmos,

* Algoritmos fundamentales.
* Verificacién de Algoritmos.

* Uso de Heuristicas en
Algoritmos,

* Paradigmas de Programacion.

de Computadoras. Méquina
Von Neumann. Maquina
algoritmica.

* Sistemas Operativos.
Administracién de Procesos.
Arquitectura, Sistemas Entrada/Salida.
Operativos v Redes Administracion de Memaoria.
Administracién de archivos.

L | * Redes de computadoras.
Técnicas de transmision de
datos. Mcdelos. Topologias.
Algoritmos de ruteo.
Protocolos,

£ G
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CAMPOS EJES NUCLEOS TEMATICOS

» Ingenieria de Software. El
Proceso de software. Ciclos
de vida del software,
Ingenieria de Requerimientos.
Arquitectura y Disefio.

Ingenieria de Software y Reingenieria de software.

Bases de Datos | (alidad de Software,

» Bases de Datos.
Modelizacton conceptual v
l6gica. Consultas y
lenguajes. DBMS,

+ Fundamentos de las TICs en
educacion,

+ Integracton de las TICs en el
ambito educativo. Proyectos
educativos.

+  Actividad didactica mediada
por las TICs.

+  Software educativo.

Tecnologias de la | » Recursos educativos digitales,

fﬂfarﬂ:‘z:ﬁmmﬂy + Las TICs y comunidades de
Comunicacion en la .
. aprendizaje.
Educacion

+ ‘Trabajo y aprendizaje
colaborativos mediados por
T1Cs.

+ Enseflanza y aprendizaje en
entornos virtuales.

» Software libre y Software
propietario en la educacion.

+ Tecnologias emergentes
relacionadas a la educacion.

+ Computacion, Informatica,
TICs y Sociedad.

v TICs en la construccion de

o una sociedad sostenible.
Enfoques tedricos y

epistemolégicos. Los

A « Modetos educativos
principales debates.

emergentes a partir la
incorperacion de las THCs en
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CAMPCS EIES NUCLEOQS TEMATICOS

-re ..

,- la educacion.

r..'i

N L BLIT TP T} S —

Historia de la
disciplina.

rraTun. -,

« Historia de la Computacion,
[Informatica y TICs.

—_———_— ]

* Aspectos legales especiticos
del ejercicio de la profesidn
en la disciplina.

| + Responsabilidad y Etica

Profesional.
Procedimientos de
produccion del * Agspectos legales del
conocimiento propios Software.
de la disciplina. + Higiene, Seguridad y
Ambiente,

* Y los incluidos en los nucleos
tematicos anteriores y en las
instancias de la formacion
practica,




FORMACION GENERAL:
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Problematicas sociales,
econdmicas, politicas y
culturales
contemporaneas, con
énfasis en e! contexto
de América Latina y
Argentina,

e — s

CAMPOS EILS NUCLEQS TEMATICOS
"""" i Democracias y dictaduras en
la historia Argentina v
RMACION i . .
FoRrM: Latinoamericana del Siglo
GENERAL XX.

Listatlo, politicas publicas y
construccién de ciudadania.
Pluralismo, inclusion y
desiguaidad.

Construccion de identidades v
sentidos en el mundo
contemporaneo. Diversidad,
interculturalidad v
multicuituralidad.

Constitucion de nuevas
subjetividades.

La problematica det
conocimiento y la
transmision de la
cultura.

Distintas formas del
conocimiento.

Corrientes epistemaoldgicas.

La construccion de los
sistemas de verdad.

Lenguajes y Practicas
comunicativas.

Lectura y escritura académica.
Leguajes audiovisuales.
Lenguajes Informaticos.

Lengua extranjera y/o nativa.
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FORMACION PEDAGOGICA:
CAMPOS EJES NUCLEOS TEMATICOS
« Sistema educativo y sistema
FORMACION socio-politico.
PEDAGOGICA + Bases constitucionales y

Problematicas socio-
econdmicas y politicas
de la educacion, con
énfasis en América
Latina y Argentina.

legales de la educacion
arfentina.

Historia de las instituciones y
de los sistemas educativos.

Teorias y corrientes
pedagogicas.

Tendencias y procesos
regionales e internacionales de
la educacion.

La Educacion ante la
problematica de la inclusion y
exclusion social.

Configuracion socio-histdrica
de la formacidn y ¢l trabajo
docente.

Institucipnes
educativas.

l.os sentidos sociales de la
institucion educativa.,

Poder, escuela y
conocimiento.

Organizacion escolar y
culturas institucionales.

Procesos educativos formales
y no formales,

Especificidad de los niveles y
modalidades de} sistema
educativo para los que se
forma.

Proyectos de intervencién
pedagodgico-institucionales en
gspacios escolares y no
escolares.
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(CAMPOS FIES NUCLEQS TEMATICOS

Los procesos dg aprendizaje y
. . Y ’

sus implicaciones

pedagégico-didacticas.

» Dimensidn psicoldgica y
social de sujetos, grupos e
Aprendizaje y sujetos. instituciones.

» Constitucidon de nuevas
subjetividades.

» Construcciones de Infancias,
adolescencias, juventudes y
adultez,

+ Lnfoques y concepciones de
{a ensefianza.

+ Conocimiento, curriculo y
contenido escolar.

« Larelacion contenido-método
en la ensefianza.

+ Proyectos curriculares y
Ensefianza. aulicos. Planificacion docente.

« Laevaluacion educativa.

» La problematica de las T1Cs
| en las propuestas de
ensenanza,

+ Conocimiento, curriculum,
ensefianza y evaluacion en los
distintos niveles educativos
para los que se forma.
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FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE:

CAMPOS

.EJES

NUCLEOS TEMATICOS

FORMACION EN
LA PRACTICA
PROFESIONAL

DOCENTE

Procesos de anilisis,
intervencion y
reflexion/reconstruccion de
priacticas docentes en
contextos macro, meso y
micro educativoes,

=1

Reflexidn critica sobre la
nropia practica y
produccion de
conocimiento sgbre la
enseiianza de la
Computacion, Informatica
y TICs: herramientas
conceptuales v
metodolégicas.

Insercidon en instituciones
de diferentes nivelesy
modalidades del sistema
educativo, de acuerdo con
la titulacion PROFESOR
UNIVERSITARIO EN
COMPUTACION

Analisis situacional,
generaclon y desarrolio de
propuestas orientadas a la
ensefianza de la
Computacion, [nformatica y
TICs a nivel institucional y
aulico.

Produccidn de materiales
para la ensefianza de la
Computacion, Informatica y
TTCs.

Indagacioén y generacion de
proyectos en distintos
contextos y ambitos soclo-
comunitarios con propuestas
en educacion.

Uso de las TICs como
herramientas para la
ensefianza y aprendizale de
la Computacidn, Informatica
y TICs.
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DIDACTICA ESPECIFICA:

CAMPOS | EIES = “NYCLEOS TEMATICOS
« Vinculos enire los objetos
de conocimiento v su
FORMACION y Y
. ensefianza,
DISCIPLINAR :
ESPECIFICA + Enfoques en el campo de la
didactica especifica.
. + La didactica especifica de
DidActica especific: la Computacion.
peeitica Informatica y TIC.
FORMACION - Disefio vy desarrollo
EN LA curricular.
PRACTICA Planificacion de la
PROFESIONAL e
ensefianza.
DOCENTE
+ Enfoques y estrategias de
procesos de ensefianza y de
(*) aprendizaje de la
Computacion, Informatica
y TICs.

(*} 1.a Institucion podrad incorporar estos contenidos en ¢l Campo de la Formacién
Disciphnar ¢ en el Campo de la Formacion de la Practica Profesional Docente
segin los criterios utilizados para estructurar el plan de estudios.
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. CARGA HORARTA'MINIMA -

*
[.a carga horaria minima total del Plan de Estudios es de 2900 horas, con una

duracién no menor de cuatro (4) afios, estableciéndose las siguientes cargas
horarias minimas para cada Campo de Formacion:

7

CAMPOS CARCA HORARIA MINIMA EN HORAS
FORMACION DISCIPLINAR | 1800

ESPECIFICA (*)

FORMACION GENERAL 180

FORMACION PEDAGOGICA | 320

FORMACION EN LA 400
PRACTICA PROFLSIONAL
DOCENTE (**)

Horas de asignacion libre (*¥%y | 200

"CARGA HORARIA TOTAL | 2900

L

. (*) De las 1800 horas asignadas al Campo de la Formacion [isciplinar
Especifica, un minimo de 1400 heras se distribuyen por eje y sub-gje de la
sigulente manera:

FJES (CARGA
HORARIA
MINIMA
Areas basicas de MATEMATICA 340 horas
conocimiento producido
en el marco de la TEORIA DU LA 80 horas
disciplina: COMPUTACION
ALGORITMOS Y LENGUAIES 320 horas
ARQUITECTURA, SISTEMAS 180 horas
| OPERATIVOS Y REDES
[NGENIERIA D SOFTWARE Y 180 horas |
BASES DE DATOS
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EJES | | - CARGA
o HORARIA
H MiNIMA

TECNOLOGIA DE LA 300 horas
INFORMACION ¥
COMUNICACION EN LA
EDUCACION

.

Enfoques tedricos y
epistemoldgicos. Los
principales debates,

e

[ncluida en los nucleos anteriores y en las
instancias de la formacion practica

Incluida en los nucleos anteriores y en las

15tori isciplina, : - ., .
Historia de la disciplina Instancias de la formacion practica

Procedimientos de Incluida en los nicleos anteriores y en las
produccion del | instancias de la formacion prictica
conocimiento propios |
de la disciplina.

Cada Institucion debera adicionar como mirimo 400 horas, estableciendo espacios
disciplinares especificos o convenientemente integrados, de acuerdo a sus
proyectos institucionales.

* (**) De las 400 horas asignadas al Campo de Formacién en la Practica
Profesional Docente, 200 horas corresponden al espacio de Residencia o su
equivalente (Anexc IH[.2.a), con un minimo de 15 horas en cada nive!l
(ensefianza secundaria y superior).

+ (***} De asignacion libre de acuerdo al criterio de cada institucion.

*La carga horaria minima asignada al Eje de la Diddctica Especifica y los
contenidos de formacion que la integran, es de 120 horas. La institucién podra
incorporar estos contenidos en el Campo de la Formacién Disciplinar o en el
Campo de la Formacion de ta Practica Profesional Docente.
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1. CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA

Los criterios para determinar la formacién préctica se formulan considerando los
contenidos de formacién establecidos en el Anexo T, la carga horaria minima total
establecida en el Anexo II, y la necesidad de formar al Profesor Universitario en
Computacién en précticas que contribuyan al conocimiento de la disciplina y de
su ensefianza.,

La formacidén practica en este campo estd conformada, entre otras actividades,
POr: - |

Practicas en gabinetes, laboratorios, talleres, campo.
. Resolucién de ejercicios y problemas.
. Disefio y desarrollo de proyectos pedagogico-didacticos.

. Practicas vinculadas a las TICs.

Se requiere como minimo una intensidad de formacidn practica de 900 horas.
Estas actividades seran realizadas en concordancia con Jos siguientes criterios:

f - Las actividades practicas deberan estar planificadas y realizarse bajo
supervisién docente, en forma congruente con los propésitos generales del
curriculo y el perfil del profesor que se desea formar.

2 - Las actividades deberan realizarse en ambitos adecuados tales como: aulas,
laboratorios, gabinetes informdticos, centros de documentacion ¢ informacion,
centros de investigacion y otros relacionados con el campo profesional,

3 - En los trabajos de laboratorio y otros tipos de practica, se debe promover el
desarrollo de habilidades y destrezas que permitan hacer observaciones y
determinaciones, utilizando las metodologias adecuadas para seleccionar fa
informacion relevante y analizarla criticamente.

4 - En la planificacion de las actividades de formacion practica, se debera prever
la accesibilidad y disponibilidad de recursos adecuados, la coordinacion de las
actividades y la relacion docente-alumno.

5 - En las distintas experiencias de ensefianza-aprendizaje se debera asegurar que
los estudiantes cumplan con los principios éticos de la profesion.

6 - Durante el proceso de formacién, deberan preverse oportunidades para que los
estudiantes participen en proyectos de investigacién y en actividades de extension
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debidamente programadas acordes con el perfil del profesor, y que favorezcan la
Integracion de equipos multidisciplinarios.

7 - Toda experiencia de aprendizaje practico debera ser sistemdticamente evaluada
y acreditada de acuerdo a las modalidades vigentes en la Universidad.

7

2. CAMPO DE LA FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

Las practicas profesionales docentes (PPD} son précticas sociales e histéricas que
responden a intenciones y valores determinados por los actores que en ellas
intervienen en cada momento y circunstancia en que se desarrollan. Estas PPD se
fundamentan ¢n concepciones y valoraciones que nutren !a accion, en las que
feoria y practica son mutuamente constitutivas en una interaccidn permanente,

Es imprescindible que la formacion en las PPD desarrolle un recorrido amplio del
plan de estudios, articulada en sucesivas etapas que culminan con la residencia.

El propésito de este espacio es la construccidn reflexiva y el desarrollo de saberes
y habilidades que se ponen en juego en el accionar del profesor universitario,
lanto en las aulas como en otros ambitos que hacen al ejercicio de la profesién
docente. Se concreta principalmente mediante actividades que constituyen
experiencias practicas en distintos contextos sociales e institucionales, incluyendo
las propias aulas del profesorado universitario,

La formacion en ¢l campo de las PPD se inicia en los primeros afios de la carrera,
mediante actividades que permiten analizar vy reconstruir actuaciones propias del
quehacer docente. Estas situaciones didactico-disciplinares en el aula y en trabajos

de campo, culminan con las practicas docentes que se desarrollan cn la
Residencia.

[.as acciones a desarrollar en este campo propenderan a:

- La comprension del ejercicio de ia profesion docente como una practica
social enmarcada en contextos sociales y culturales diversos.

+ La comprension de los valores y procesos bésicos vinculados a la seguridad
¢ higiene y proteccion del ambiente,

+ La valoracion de la actividad profesional docente como una actividad social
y colaborativa, orientada a aprender a pensar y a hacer con otros.

+La reflexion sobre los conocimientos a ensefiar, contemplando las diversas
dimensiones de la realidad educativa.

La comprension de los procesos de cnseflanza y de aprendizaje de la
disciplina.

- La planificacion, puesta en practica y evaluacion de propuestas de
cnsefianza y de aprendizaje pertinentes,

+ La seleccidn critica y produccidon de material didactico,
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|...' A

LAS PPD COMPRENDEN:

a) LA PRACTICA DE LA ENSENANZA QUE SE DESARROLLA EN LOS ESPACIOS
DENOMINADOS GENERALMENTE PRACTICA Y RESIDENCIA PROFESIONAL.
Invelucra ¢l desempefio integral de las accicnes propias del profesional
docente, realizadas por el estudiante en los niveles secundario y superior,
acompaiiado y supervisado por docentes de las instituciones educativas
destino y universitaria. En este espacio también se incluyen las accicnes de
planificacion, seguimiento, elaboracién de informe fina! de las préacticas en
el ambito del profesorado, entre otras. Se implementard en los ultimos afios
de la carrera y debera regirse por un reglamento que especifique las formas
de acreditacion y el nimero de horas requeridas frente a alumnos.

b) OTRAS ACTIVIDADES QUE HACEN AL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE Y
SE DESARROLLAN DESDE LAS PRIMERAS ETAPAS DE LA CARRERA. Podrin
contemplarse las siguientes actividades, entre otras;

- Observacion y andlisis de la insercidén institucional del profesor
universitario.

- Anélisis de documentos curriculares.
. Observacidn, registro y analisis de clases.

+ Analisis de materiales didacticos, libros de texto, documentos
electronicos y software especifico.

+ Elaboracion, puesta en practica y analisis de propuestas de ensefianza y
aprendizaje en diferentes contextos.

+Analisis de producciones de los alumnos como insumo para la
glaboracion.de propuestas.diddcticas.

- Participacién en procesos de evaluacién de los aprendizajes de los
alumnos. -

+ Uso de las TICs como herramientas para la ensefianza y el aprendizaje
de la disciplina.

- Analisis de contenidos a ensefiar en funcion del nivel en el que serdn
desarrollados 'y del proyecto educative institucional.

. Produccion de recursos didacticos.

La carrera podrd acreditar la _participacion en actividades de extensién e
investigacion vinculadas a la educacién en la disciplina, tales como: apoyo al
ingresc al nivel superior, tutorfas, participacién en actividades institucionales de
articulacién con otros niveles educativos, en clubes de ciencias, en investigaciones
educativas, divulgacion cientifica, en campafias o acciones de voluntariado,
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olimpiadas, actuacidn en museos de ciencia, bibliotecas y otras instituciones,
dentro de los limites que establezca la reglamentacién de {as PPD.

El conjunto de instituciones educativas articuladas para la redlizacion de las PPD
integrardn ¢l Proyecto Institucional de Practicas, que se enmarcard en los
convenios interinstitucionales que pudieran celebrarse entre las Universidades y
las Jurisdicciones, en el marco del Consejo Federal y del Consejo de
Universidades. -

7
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© ESTANDARES PARA LA ACREDITACION

I. Contexto institucional

[.1. La carrera debe desarrollarse en una Universidad o Instituto Unjversitario
donde se realicen actividades sustantivas en ,educacidén superior: docencis,
investigacion, extension y difusion del conocimiento.

I.2. La mision institucional de la Unidad Académica, los objetivos generales de la
carrera, su funcionamiento y reglamentaciodn, el perfil profesional propuesto vy ¢l
plan de estudios deben estar explicitamente definidos, mostrar coherencia entre si
y ser de conocimiento piblico.

.3, La institucion debe tener definidas y desarrollar politicas institucionales
explicitas en los siguientes campos:

a) BExtension, cooperacion interinstitucional, difusion del conoccimiento, servicios
y vinculacion con el medio social y los distintos sectores relacionados con la
profesion, particularmente con ¢! sistema educativo, en las areas relacionadas con
la disciplina.

b) Investigacion cientifica y educativa en la disciplina especifica correspondiente
al titule, como actividad propia de la Unidad Académica o a través de actividades
interinstitucionales con impacto en la carrera, organizadas a través de convenios
especiticos. Los programas de investigacion deben atender al marco regional en el
que se desarrolla la carrera.

¢} Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente y de apoyoe académico,
incluyendo ¢l desarrollo de formacion para el trabaio multi e interdisciplinario.

d) Promocién de la cultura en sus diversas expresiones,- de los valores
democraticos v de la solidaridad social,

¢) Promocidn del bienestar de la comunidad universitaria.

1.4. La Unidad Académica debe contar con un plan de desarrolle explicito, que
incluya metas a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento
como al mejoramiento de la calidad.

[.5. La Unidad Académica y la carrera deben contar con organizacién y
conduceion académica y administrativa que permitan alcanzar los objetivos y el
perfil profesional propuestos. Las funciones y las responsabilidades deben estar
claramente identificadas y distribuidas a través de una normativa que garantice la
calidad, idoneidad vy pertinencia de las acciones.

l.6. Deben existir instancias institucionalizadas responsables del disefio v
seguimiento de-la implementacion del plan de estudios y su revisién periddica.
Deberan implementarse mecanismos de gestion académica concernientes a:
seguimiento de metodologias de ensefianza, formas de evaluacidn, coordinacion
de los diferentes equipos docentes, cumplimiento de los programas de las
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asignaturas o equivalentes, adecuacion de los materiales de estudio y de apoyo,
grado de dedicacion y conformacion de los equipos docentes, entre otros aspectos.

[.7. Las autoridades de la Unidad Académica, los responsablgs de carreras, jefes
de departamento e institutos deben poseer antecedentes compatibles con la
naturaleza del cargo y conforme lo establecido por la normativa institucional.

.8, ios sistemas de registro ¥ procesamiento de informaciéon académica vy
administrativa, vy los canales de comunicacion «deben ser seguros, confiables,
eficientes y actualizados.

[.9. Debe asegurarse ¢l resguardo de las actas de examen,

1,10, La Unidad Académica debe generar espacios de participacion de la
comunidad universitaria en la evaluacion continua de la actividad y la definicién
de planes estratégicos.

I1. Proyecto Académico: Plan de estudios y de formacion profesional

t.1. Los objetivos especificos, la propuesta pedagdgica y el plan de estudios de la
carrera deben estar claramente establecidos y ser coherentes con los objetivos
generales y el perfil propuesto para el egresado.

IL.2. El plan de estudios debe ofrecer elementos para reconoccer la realidad
educativa, social, historica, politica v cultural en que se inserta la institucidn
educaliva, a fin de generar propuestas didacticas contextualizadas.

I1.3. El plan de estudios debe promover la formacion de ciudadanos criticos y

participativos, comprometidos con el ambiente, la sociedad, la calidad de vida y el
desarrollo sostentble,

[1.4. El plan de estudios debe preparar a los alumnaos tanto para la practica docente
cemo para la actividad académica, explicitando las actividades para las cuales
capacita la formacion impartida,

[.5. La organizacion del plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos
propios de cada campo de formacién y sus ejes. Los contenidos curriculares
basicos deben présentarse contextualizados, articulados entre si y evitande la
segmentacion” de los conocimientos respetando la  logica disciplinaria,

promoviendo el desarrollo del pensamiento integrador, ¥ con una mirada atenta a
la practica docente.

I.6. El plan de estudios debe estructurarse mediante un esquema de
correlatividades y prerrequisites para ¢! cursado, definido por la complejidad
creciente de los contenidos curriculares y atendiendo a una correcta integracion y
articulacion vertical y horizontal.

[1.7. El plan de estudios debe especificar los ciclos, trayectos, dreas, asignaturas o
cspacios curriculares que lo compeonen y las demds actividades previstas,
constiluyendo una estructura integrada y racionalmente organizada, Debe dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la presente normativa en lo
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referente a contenidos y cargas horarias minimas en los diferentes campos y
nucleos tematicos, y a las exigencias asociadas a la practica docente.

Ii.8. Los programas de  los diferentes espacios currlculanﬁs deben explicitar
objetivos, contenidos, descripcion de las actividades tedricas y practicas,
bibliografia actualizada, metodologias de ensefianza y criterios y formas de
evaluacion,

[1.5. EI plan de estudios debe incluir formacidn experimental de laboratorio,
pabinete, taller o campo, . que capacite al estudiante en la disciplina y en la
cnseflanza de la misma. La instruccidn y desarrollo de competencias referidos a
los procedimientos de seguridad debe ser una parte indispensable del trabajo
experimental planificado.

11.10. El plan de estudios debe incluir actividades de resolucidon de problemas,
reales o hipotéticos, con simulacidn de situaciones aulicas o estudm de ¢asos, en
las que se generen y apliquen los conocimientos.

IL11. El plan de estudios debe incluir actividades que estimulen la capacidad de
analisis, de sintesis y de valoracién de alternativas, propendan al desarrollo del
espiritu critico del estudiante, generen habitos proactivos que entrenen para el
trabajo individual y en equipo y para la elaboracion de proyectos institucionales
innovadores.

[1.12. Ll plan de estudios debe incluir pronunciamiento sobre grado de dominio
del 1dioma de al menos un idioma extranjero o nativo exigido a los alumnos para
alcanzar la titulacion.

[1.13. El plan de estudios debe incluir actividades dirigidas a desarrollar
competencias para la comunicacion oral y escrita.

II.14. La evaluacion de los alumnos debe ser congruente con los objetivos y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. Las evaluaciones deben
contemplar de manera integrada la adquisicion de conecimientos, la formacién de
actitudes, ¢l desarrollo de la capacidad de anélisis, habilidades para obtener,
seleccionar y procesar informacion, y capacidad para la resolucidn de problemas.

[1.15. Debe anticiparse a los alumnos los criterios e instrumentos de evaluacién y
asegurarse el acceso a los resultadoes de sus evaluaciones como cump]ementt} de la
ensefianza. La frecuencia, cantidad y distribucion de los exdmenes que se exigen a
los alumnos no deben afectar el desarrollo de los cursos.

I1.16. Debe garantizarse a los alumnos un espacio de participacion en la
evaluacion de los procesos de ensenanza -aprendizaje implementados,

[I.17. Ei plan de . estudios debe ofrecer un mend de asignaturas optativas o

electivas o de contenide flexible con ¢l fin de posibilitar la profundizacién o
ampliacién de conocimientos.

I1.18. Los contenidos de los programas y la metodologia de ensefianza deben ser
actuaiizados y evaluados periddicamente por la Unidad Académica.

SENQ
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11k, Cuerpo docente y pérsnnal de apoyo académico

III.1, La carrera debe contar con un cuerpo académico en niimero y composicidén

adecuados y con dedicacton suficiente para garantizar las actividades programadas
de docencia, investigacion y vinculacion cen el medio.

I1.2. El ingreso y la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos
que garanticen la idoneidad del cuerpe académico y sean de conocimiento
pﬂblicﬂ. : o

[I1.3. Los miembros del cuerpo docente deben tener formacidn de grado. Deberd
haber politicas institucionales que promuevan en los docentes la formacién de
posgrado y la participacion en investigacion 'y desarrolio, o en actividades
docentes innovadoras, para mantener actualizados las metodologias de ensefianza-
aprendizaje.

[11.4. La trayectoria académica y formacion profesional de los miembros del

cuerpo docente debe estar acreditada y ser adecuada a las funciones que
desempefian.

IT1.5. Debe contarse con un regiStrD actualizado, de caracter piblico, de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

[1.6. El desempefic de los docentes deberd ser evaluado periddicamente y los
resultados informados a los mteresadns incluyendo la opinion de los alumnos,

[[1.7. Debe promeverse la partmpacmn de miembros del cuerpo académico en
programas o.acciones de vinculacidn con las instituciones escolares y en
actividades de actualizacion y perfeccionamiento.

III.8. Las Unidades Académicas deben procurar que una proporcién significativa
del cuerpo docente sea estable, con altas dedicaciones y preferentemente con
formacion de posgrado, que participe de las diferentes actividades sustantivas de
la Unidad Académica y garantice la actualizacién permanente de las metodologias

de ensefianza- aprendlza_]e y la evalucmn de los programas en las distintas 4reas
del conocimiento,

[I1.9. La Unidad Académica debe contar con una planta de personal de apoyo
académico (administrativo, técnico y de mantenimiento) adecuada en nimero y
distribucion para atender las diferentes necesidades de la organizacion académica,
El personal debe estar capacitado para su funcién y la institucion debe contar con
mecanismos capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion permanentes.

IV. Alumnos y graduados.

[V.l. La institucién debe tener en.cuenta su capacidad educativa en materia de
recursos humanos .y fisicos para la carrera, de modo de garantizar a los estudiantes
una formacién de calidad.

IV.2. Los requisitos de admlsmn de tos alumnos deben ser explicitos y conocidos

por los postulantes, asegurando la no discriminaciéon y la igualdad de
oportunidades para el acceso a fos estudios superiores.

e
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IV.3. Deben existir mecanismos de seguimiento de los alumnos y de analisis de [a
informacion sobre su desempefio académico en la carrera y su egreso, La
institucion debe disefiar estrategias e implementar medidgs que. atiendan las
distintas situacioneS de desgranamiento o desercién que afecten las tasas de
graguacion. ‘

IV.4. Los estudiantes deben tener acceso a apoyo académico que les facilite su
formacion, tales como tutorias, asesorfas y oriegtacion profesional, asi como a
material bibliografico adecuado en cantidad y calidad.

[V.5. La Institucion debe contar con un sistema de becas cuya normativa sea de
publico conocimiento.

[V.6. La Institucion debe estimular la incorporacion de los alumnos a las
actividades educativas de investigacion, desarrollo y vinculacién, y fomentar en
ellos una actitud proclive a la educacion continua.

IV.7. Deben preverse mecanismos para la actualizacion, formacién continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados.

[V.8. Debe existir un mecanismo de seguimiento de los graduados y favorecerse
su participacidn en la Institucién,

V. Infraestructura, equipamiento y presupuesto

V.l. La Unidad Académica donde se desarrolla la carrera debe tener una
asignacion presupuestaria definida, con estimacion del origen de los recursos que
permita el cumplimiente de los objetivos y garantice la finalizacién de los
estudios en los términos que fija la reglamentacion.

V.2. Deben existir. mecanismos de planificacion, con programas de asignacion de

recursos que privilegien la disposicion de fondos adecuados y suficientes para el
desarrollo de las actividades académicas.

V.3. La infraestructura de la institucion debe ser adecuada en calidad, capacidad y
disponibilidad horaria a las disciplinas que se imparten y a la cantidad de
estudiantes, docentes y personal administrativo y técnico, disponiendo de los
espacios fisicos (aulas, laboratorios, talleres, administracion, biblioteca, espacios
para los docentes e investigadores, entre otros) v los medios y equipamiento
necesarios para el desarrollo de las distintas actividades que la carrera requiera.

V.4, Ll acceso y usc de los espacios debe estar garantizado por su propiedad © por
convenios vigentes y formalmente suscriptos.

V.5. La institucion debe garantizar la posibilidad de la finalizacién de la carrera a
los estudiantes admitidos dentro de los términos que fije la reglamentacion.

V.6. Las caracterfsticas y el equipamiento didactico de las aulas deben ser acordes
con las metodologias de la ensefianza que se implementan.

V.7. La institucidn debe garantizar mecanismos de acceso a bibliotecas o centros

de informacion, que dispongan de un acervo bibliografico pertinente a la carrera,
actualizado y variado,
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V8. La direccion y administracién de la biblioteca o del centro de informacion al
que tenga acceso lacarrera debe estar a cargo de personal suficiente y calificado.
El servicio a.los usuarios y el horario de atencién deben ser amplios. Debe
disponerse de equipamiento informatica, acceso a redes *y bases de datos y
contarse con un registro actualizado de los servicios prestados y el nimero de
usuarios,

V.9. La carrera debe tener accese a equipamiento informatico actualizado y en
buen estado de funcionamiento, acorde con !a$ necesidades de la misma y el
nGmero de alumnos a atender,

V.10, El equipamiéntd disponible en los laboratorios de ensefianza debe ser
congruente con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudics, en
cantidad, capacidad, calidad y disponibilidad horaria.

v 11. Deben existir normas de seguridad y elementos de proteccién apropiados
para disminuir la exposicién a riesgos fisicos, quimicos y/o bioldgicos.

s Q-
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ALCANCES

1. Ensefiar computacion en los niveles de educacidn sccundaria y superior en
contextos diversos.

2. Planificar, supervisat v evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en ej area
Computacion, Informatica y T1Cs para los niveles de educacion secundario y
superior en contextos diversos.

3. Asesorar en lo referente a las metodologias y a los procesos de ensefianza de
la Computacidn, Informatica y TICs.

1. Insedar, dirigir, integrar y evaluar diseflos curriculares y proyectos de
iInvestigacion € innovacion educativas, relacionados con el drea Computacion,
informdtica y TICs.

s.  Ihsefar, producir y cvaluar materiales destinados a la ensefianza de la
Computacion, Informatica y TICs.

6. Llaborar ¢ implcmeﬁiar acciones destinadas al logro de la alfabetizacion
cientitica en i campo de la Computacion, Informatica y TICs.

7. Planificar, conducir, supervisar vy evaluar proyectos, programas, curscs,
talleres y otras actividades de capacitacion, actyalizacion y perfeccionamiento
orientadas a la formacién docente continua en Computacion, Informatica y

TiCs.

ALTIVIDADES RESERVADAS

.- Enseflar Computacion en los niveles de educacion secundaria y en los
institutos de educacidn superior no universitaria de formacion docente.

2.- Planificar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza v aprendizaje en el drea

de Computacion para los niveles de educacidon secundaria y en los institutos de
educacion superior no universitaria de formacidon docente,
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ANEXQO IV Resol, N” 836/13

PROPUESTA DE ESTMARES PARA LA ACREDITACION DE LAS
. CARRERAS DE oh

PROFESORADO UNIVERSITARIO EN MATEMATICA

Estdn encuadrados en la propuesta las siguientes titulaciones: Profesor
Universitario en Matematica / Profesor en Matematica /Profesor de ensefianza
media y superior en Matematica / Profesor en disciplinas industriales especialidad
Matematica y Matemadtica Aplicada / Profesor de grado universitario en ciencias
basicas orientacion Matematica / otros titulos universitarios orientados a la
enscfianza de la Matematica para el nivel de ensefianza secundario y superior.

En los casos en que se¢ proyecte el acceso a estos titulos a través de recorridos
curriculares articulados con trayectos de otras carreras, cada uno de los recorridos
devera satisfacer, en su conjunto, la totalidad de los requerimientos de contenidos
de la formacion, carga horaria minima, criterios de intensidad en la formacién
practica y demas estandares establecidos en esta reglamentacion para la
acreditacién de la carrera de Profesorado Universitario en MATEMATICA.

Se incluye:
« Finalidad de la formacidn.
¢+  Anexo [: Contenidos de la formacion.
¢ Anexo [I: Carga hﬂrﬁri.a mi’ﬁima.
o Angxo HI: Criterios de intensidad de la formacion practica,
*  Anexo _IV:_'.E'staindares para la acreditacion.

» Anexo V: Actividades profesionales reservadas al titulo.

La docencia ¢s una profesion y un trabajo que tiene como tarea central la
ensefianza de contenidos curriculares definidos en diferentes niveles. Constituye
un proceso complejo que involucra decisiones acerca de qué ensefiar, como
hacerlo y para ‘qué. Estas decisiones deben considerar la especificidad de los
objetos de conocimiento a ser ensefiados, los contextos en los que tiene lugar la
ensefianza y las caracteristicas de los sujetos de aprendizaje.

Abordar las practicas docentes en su complejidad vy multidimensionalidad,
requiere de la consideracidn, reflexién y comprensién de sus diversas
dimensiones: las relativas a cada campo especifico de conocimiento que es objeto

/

e




de ensefianza, las dimensiones sociales, histéricas, politicas, culturales,
filosdticas, epistemeldgicas, subjetivas, pedagogicas, didacticas y metodoldgicas.

En este sentido la formacion docente serd considerada comd™un proceso integral
que tiende a la construccidn y apropiacion critica de saberes disciplinares vy de
herramientas conceptuales y metodoldgicas para el desempefio profesional. Se
frata de un proceso permanente, que sc inicia con la formacién de grado y se
continia a lo largo de toda la carrera profesional. e

La etapa de formacién inicial de grado universitario tiene especial relevancia por
su Incidencia en la configuracién de una particular identidad docente. Debe poner
en juego diversos tipos de saberes y conocimientos, asegurar su
complementariedad e incluir distintos formatos y dispositivos didécticos.
Asimismo, la formacién de grado universitario debe generar condiciones que
permitan diversificar las experiencias de formacion, evitando que éstas se
restrinjan al aula universitaria. En efecto, comprender y actuar en las diversas y
cambiantes situaciones en las que se desempefia el docente, exige en la actualidad
que la formacién incluya en su repertorio la participacion en diversos 4ambitos de
produccion cultural, cientifica, artistica, social, con particular atencion a sectores
sociales en situacidon de vulnerabilidad.

Con la intencion de impulsar pricticas pedagdgicas transformadoras, esta
formacidn se sostendra en los siguientes principios generales:

formacion solida y de calidad tanto en el campo de conocimiento
disciplinar al que hace referencia la titulacion, como en el campo pedagégico;

Integracién teoria-practica desde una posicidon de reflexion sistematica,
critica y situada; | -

situacionalidad regional latinoamericana vinculada con el contexto
mundial;

posicionamiento reflexivo y critico respecto de los procesos involucrados

en las proplas practicas, las razones y sentidos que los orientan y los efectos que
los mismos producen;

conog¢imiento situado e historico:
centralidad de la ensefianza como tarea nuclear de la docencia;

afirmacién y explicitacion de sus fundamentos éticos, politicos y sociales;
su interes por la justicia y la construccidn de ciudadania; su papel emancipador; el
tortalecimiento de un compromiso responsable con la consolidacién de valores
solidarios y democriticos;

focalizacion en el desempefio especifico en diversos contextos de
Intervencion que abarcan comunidades, instituciones y aulas.

CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL
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Fn lo especifico la formacidn del Profesor Universitario en Matemdtica debe
procurar que éste logre manejar los conocimientos matematicos tanto en los
niveles de formalizacion y estructuracidn propios de la disciplina como en otros
mas apropiados para concretar la construccion de significddos matematicos en
contextos educativos.

En particular, la formacidén del Profesor Universitario en Matematica debe
propender 4 que el mismo pueda:

7
- desarrollar y orientar procesos de enseflanza de la Matemitica en la
educacién secundaria y superior;

- valorar el rol modelador de la Matematica para el abordaje de situaciones
problematicas;

- planificar v desarrollar practicas en las que la Matematica aparezca
articulada, fundamentada, que permitan que ésta cobre sentido para el
alumno y que generen entusiasmo por su estudio;

- relacionar la Matematica con otras dreas de conocimiento;

- desarrollar actividades educativas con docentes de otras disciplinas en el
marco de proyectos escolares;

- reflexionar a partir de marcos tedricos perlincntes sobre sus propias
practicas y sobre el contexto ¢n ¢l que las desarrotla;

- acompafiar, de manera activa, eventuales cambios en el campo de {a
Educacion Matematica;

- e¢laborar, impiementar y coordinar proyectos de investigacioén educativa en
el drea de matematica.
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Las dimensiones de la Formacion Docente se organdizan en cuatro campos:
* CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA
«  CAMPO DE LA FORMACION PEDAGOGICA

» CAMPO DE LA FORMACION GENERAL
« CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

Los Campos de la formacion delimitan configuraciones epistemoldgicas que
integran diversos contenidos disciplinares. Dentro de cada campo se definen Ejes
Organizadores que identifican los temas, procesos o problemas centrales para la
formacion de profesores. Finalmente, con relacién a cada Eje Organizador se
definen Nicleos temdticos. Lstos especifican los temas, problemas de
conocimiento y practicas de formacion que deben abordar los planes de formacion
de profescres de las universidades. En el caso del Campo de la Formacién
Disciplinar Especifica, el eje “Areas basicas de conocimiento producido en el
marco de la disciplina™ se organiza internamente a su vez en sub-gjes, lo que

permite presentar de manera mas organizada los ndcleos tematicos
correspondientes,

La diferenciacion de los campos y ejes tiene caracter analitico, sin que ello
implique una secuencia en el disefio curricular que las unidades académicas
definan segun tas caracteristicas especificas de cada carrera.

Los contenidos se presentan organizados en Nicleos tematicos al sélo efecto de
sistematizar el conjunto de conocimientos que debe brindarse al futuro Profesor,
no constituyen- asignaturas y- su organizacién y distribucion en los planes de

estudio de las diferentes universidades podran variar de acuerdo con las decisiones
que ellas adopten,
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CAMPOS EJES NUCLEOSTTEMATICOS

FORMACION Areas basicas de
conocimiento producido en el

DISCIPLINAR marco de fa disciplina:

¥ . . r

ESPECIFICA - Pm::esl-::rs de a]geb’rl_zaumn de
los conjuntos numerices.

+ Algebra lineal: sistemas de
ecuaciones, matrices, espacios
vectoriales, transformaciones
lineales.

, « Estructuras algebraicas {grupo,

Algebra . .

anillo, cuerpo} como instrumento

para la representacion y

o generalizacion de situaciones

! +  Modelizacion algebraica como

vincule unificador entre

diferentes ciencias y entre ramas
de la matemaética

»  Construccion del nimero real:
fundamentacion de la escritura
decimal, densidad y completitud.

» Construccién y fundamentacion
del Calculo diferencial e integral
€n una y varias variables:
conceptualizaciones y
Conexiones.

+  Problemas relativos a la
convergencia, aproximacion y
acotacion,

Andlisis Matemdtico «  SuUcesIones y serics.

« Campo de los nimeros
complejos y nociones de
funciones de variable compleja.

+  Elementos de topologia en R",

» Introduccion a las ecuaciones
diferenciales; métodos
cuantitativos y cualitativos.
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Fducacion Matematica

Aportes de la Diddctica de la
Matematica para la
fundamentacidn, analisis,
produccidf] desariollo y
evaluacion de practicas de
ensefianza y de aprendizajes.

Fendmenos didacticos.

Estudio didactico de los saberes
para la ensefianza.

Condicionantes socio-
institucicnales de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de la
Matematica.

{Construccion social del
conocimiento matematico en el
aula

Enfoques de la Educacién
Matematica.

Metamatemdadtica

La logica en la comprension v
formalizacion del razonamiento
matematico,

Modos y procesos de validacion
y refutacion.

Elemenios de la teoria de
conjuntos para la formalizacién
de conceptos matematicos.

Geometric

Geometria Buclidea del plano vy
del espacio.

M¢étodos sintético v analitico.

Transformaciones en ¢l plano vy
en ¢l espacio.

Construcciones geometricas y
mediciones.

La induccién, intuicion,
visualizacidn, representacién
grafica, percepcion de relaciones,
regularidades v propiedades, en
la construccion de los saberes
geometricos.

La geometria como ejemplo
paradigmatico para la ensefianza
de una teoria axiomatico-
deductiva.
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Estructuras discretas

Procesos inductivos, deductivos
y recursivos en los plmeros
enteros.

Técnicas de conteo.

Estructurafmultiplicativa de los
numerecs enteros.

Congruencia.

Modelizacion matemdtica

-

. Modelos matematicos:
" continuos y discretos;
deterministicos y estocasticos.
Métodos numéricos.
Aproximacion numerica.

Probabilidad y Estadistica

Distintos enfoques de
la probabilidad.

Identificacion y modelizacion
de fendmenos aleatorios.

Recoleccion, organizacion,
presentacion, interpretacion y
lectura critica de distintos tipos
de informacion.

Métodos estadisticos para la
prediccion e inferencia.

&

Enfoques teoricos y
epistemologicos, Los
principales debates.

Historia de la disciplina.

Conceptos, modelos y teorias
que interpreten la actividad
matematica en su dimensién
social, cultural e histérica.

Génesis y evolucion de saberes
matematicos.

Procedimientos de
produccién del conocimiento
propios de la disciplina.

‘La produccién de conocimiento

matematico,involucrada en los
nuiclecs tematicos del eje “Areas
basicas de conocimiento producidas
en el marco de la disciplina” yen
las instancias de la “Formacion en
la practica profesional docente”,
debe incluir procedimientos tales
CoOmo:

« Induccidon

« (Generalizacion

+  Ejemplificacion

»  Validacidn

« Contrastacion
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Demostracion
Elaboracion de conjeturas
Modelizagion
Visualizacion

FORMACION
GENERAL

Problematicas soclales,
econdmicas, politicas y
culturales contemporaneas, con
énfasts en el contexto de
América Latina y Argentina.

Democracias y dictaduras en la
historia Argentina y

+Latinoamericana del Siglo XX.

Estado, politicas publicas y
construccion de civdadania,
Pluralismo, inclusién y
desigualdad.

Construccion de identidades y
sentidos en el mundo
contemporaneo. Diversidad,
interculturalidad y
multiculturalidad,

Constituciéon de nuevas
subjetividades.

i.a problematica del
conocimiento y la transmision
de la cultura.

Distintas formas del
conocimiento.
Corrientes epistemolodgicas.

La construccion de los sistemas
de verdad.

Lenguajes y Practicas
comuntcativas.

{
|
j
i

FORMACION
PEDAGOGICA

Lectura y escritura académica.
Leguajes audiovisuales.
Lenguajes Informaticos.
Lengua extranjera y/o nativa.

Probleméaticas SOCi0-
economicas y politicas de la
educacion, con énfasis en
América Latina y Argentina.

Sistema educativo y sistema
socio-politico.

Bases constitucionales vy legales
de la educacidn argentina.

Historia de las instituciones y
de los sistemas educativos.

Teorias y corrientes
pedagogicas.

Tendencias v procesos
regionales e internacionales de la
educacion,

La Educacion ante la
problematica de la inclusion y
exclusion social,

Configuracidn socio-historica
de la formacidn y el trabajo
docente,
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Los sentidos sociales de la

Institucion educativa.

Poder, esc,_ue:la y conocimiento,

Organizacién escolar y culturas
institucionales.

Procesos educativos formales y

Instituciones educativas. no formales.

» Especificidad de los niveles y
modalidades de! sistema
educativo para los que se forma,

Provectos de intervencion
pedagdgico-institucionales en
espacios escolares y no
escolares.

« Los procesos de aprendizaje y
sus implicaciones pedagogico-
didacticas.

+ Dimension psicolégica vy social
de sujetos, grupos e
instituciones.

«  Constitucién de nuevas
subjetividades.

+ Construcciones de Infancias,
adolescencias, juventudes y
adultez,

Aprendizaje y sujetos.

+ Enfoques y concepciones de la
enseflanza,

+ Conccimiento, curricule y
contenido escolar.

« La relacidn contenido-
metodo en la
ensefianza,

+ Proyectos curriculares y
aulicos. Planificacion docente.

» La evaluacion educativa.

+ La problematica de las TICs en
las propuestas de ensefianza.

»  Conocimiento, curriculum,
ensefianza y evaluacion en los
distintos niveles educativos para
los que se forma.

Ensefianza.

o v -
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Reflexion critica sobre la propia
practica v produccién de
conocimiento sobre la ensefianza
i de la Matefhdtica herramientas

conceptuales y metodoldgicas.
[nsercién en instituciones de
diferentes niveles y modalidades
~ del sistema educativo, de

: acuerdo con la titulacion
! ; PROFESOR UNIVERSITARIO

| Procescs de analisis, EN MATEMATICA
, intervencion Y | = Analisis situacional, generacién
FORM{ECION EN reflexidn/reconstruceidn de y desarrollo de propuestas
| LA PRACTICA practicas docentes en contextos orientadas a la ensefianza de la
| PROFESIONAL macro, ~ meso y  MIiCro Matematica a nivel institucional
i DOCENTE educativos.

y aulico,

Produccion de materiales para
la ensefianza de la Matematica

Indagacién y generacion de
proyectos en distintos contextos
y ambitos socio-comunitarios
con propuestas en educacion,
Uso de las TICs como
herramientas para la ensefianza y
aprendizaje dec la Matemaética
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Se establece que la carrera tendrd una carga horaria minima de 2900 horas y se
desarrollard como minimo en 4 {cuatro} afios.

La carga horaria minima requerida en cada une de los Campos de Formacion es la
siguiente: |

CARGA HORARIA

CAMPOS MINIMA (Horas)

FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA 1800

FORMACION GENERAL - 180

FORMACION PEDAGOGICA 320

FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL

DOCENTE (*) 400

Floras de astgnacion libre (¥*) 200

Carga horaria total 2900

(*y De¢ las 400 horas asignadas al Campo de Formacion en la Practica
Profesional Docente, 200 horas cortesponden al espacio de Residencia o su
equivalente (descripto en ANEXOQO [I1.2a), conn un minimo de 13 horas en cada
nivel (secundario y superior),

(**) De astgnacién libre de acuerdo al criterio de cada institucion.

et
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|. CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA

Los criterios para determinar la formacidn prictica se formulan considerando los
contenidos curriculares basicos establecidos en el Anexo 1.2, la carga horaria
minima total establecida en el Anexo 11, y la necesidad de formar al Profesor
Universitario en Matematica en practicas que contribuyan al conocimiento de la
disciplina y de su enseflanza.

La formacidn practica en este campo estd conformada, entre otras actividades,

por;
. Practicas en gabinetes, laboratorios, talleres, campo.
‘ Resolucién de ejercicios y problemas.
‘ Disefio y desarrolic de provectos pedagdgico-didacticos.
. Practicas vinculadas a las TICs,

S¢ requiere, como minimo una intensidad de formacion practica de 900 horas,

Estas actividades seran realizadas en concordancia con los siguientes criterios:

! - Las actividades practicas deberidn estar planificadas y realizarse bajo
supervisién docente, en forma congruente con los propésitos generales del
curriculo y el perfil del profesor que se desea formar.

2 - Las actividades deberan realizarse en ambitos adecuados tales como: aulas,
laboratorios, gabinetes informaticos, centros de documentacion e informacion,
centros de investigacion y otros relacionados con el campo profesional.

3 - En los trabajos de laboratorio y otros tipos de practica, se debe promover el
desarrollo de habilidades y destrezas que permitan hacer observaciones vy
determinaciones, utilizando las metodologias adecuadas para seleccionar la
informacion reievante y analizarla criticamente.

4 - En Ia planificacion de las actividades de formacion practica, s¢ deoera prever
la accesibilidad y disponibilidad de recursos adecuados, la coordinacion de las
actividades vy la relacion docente-alumno.

5 - En las distintas experiencias de enseflanza-aprendizaje se deberd asegurar que
los estudiantes cumplan con los principios éticos de la profesién.
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6 - Durante el proceso de formacion, deberdn preverse oportunidades para que los
estudiantes participen en proyectos de investigacion y en actividades de extension
debidamente pm;,ramadaﬂ acordes con el perfil del prﬂiesnr y que favorezcan la
integracion de equipos multidisciplinartos. g

7 - Toda experiencia de aprendizaje practico debera ser sistemdaticamente evaluada
y acreditada de acuerdo a las modalidades vigentes en Ja Universidad.

+F

2. CAMPO DE LA TORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE

Las practicas profesionales docentes (PPD) son practicas sociales e histdricas que
responden a intenciones y valores determinados por los actores que en ellas
interviencn en cada momento y circunstancia en que se desarrollan. Estas PPD se
fundamentan en concepciones y valoraciones que nutren fa accidn, en las que
teoria y practica son mutuamente constitutivas en una interaccion permanente.

Ls imprescindible que la formacion en las PPD desarrolle un recorrido amplio del
plan de estudios, articulada en sucesivas etapas que culminan con la residencia.

L:l propdsito de este espacio es la construccion reflexiva v el desarrollo de saberes
y habtlidades que se ponen en juego en el accionar del profesor universitario,
tanto en las aulas como en otros 4mbitos que hacen al ejercicio de a profesion
docente. Se concreta principalmente mediante actividades que constituyen
experiencias practicas en distintos contextos sociales e institucionales, incluyendo
las propias aulas del profesorado universitario.

La formacion en el campa de las PPD se inicia en los primeros afios de la carrera,
mediante actividades que permiten analizar y reconstruir actuaciones propias del
quehacer docente. Estas situaciones diddctico-disciplinares en el aula y en trabajos

de campo, culminan con las practicas docentes que se desarrollan en la
Residencia.

Las acclones a desarrollar en este campo propenderan a:

‘ La comprension del ¢jercicio de la profesién docente como una practica
soclal enmarcada en contextos sociales y culturales diversos.

[.a comprensiéon de los valores y procesos basicos vinculades a la
seguridad e higiene y proteccion del ambiente.

La valoracion de la actividad profesional docente como una actividad
social y colaborativa, orientada a aprender a pensar y a hacer con otros.

La reflexion sobre los conocimientos a ensefiar, contemplando las
diversas dimensiones de la realidad educativa.
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La comprension de los procesos de ensefianza y de aprendizaje de la
disciplina.

- LLa planificacion, puesta en practica y evaluacidn de propuestas de
ensefianza y de aprendizaje pertinentes.

’ La seleccién critica y produccion de material didactico.

Las PP} comprenden:

a) LA PRACTICA DE LLA ENSENANZA QUE SE DESARROLLA EN LOS
ESPACIOS DENOMINADOS GENERALMENTE PRACTICA Y
RESIDENCIA PROFESIONAL. Involucra el desempefio integral de las
acciones propias del profesional docente, realizadas por el estudiante ¢n los
niveles secundario y superior, acompafado y supervisado por docentes de
las tnstituciones educativas destino y universitaria. En este espacio también
se incluyen las acciones de planificacion, seguimiento, elaboracidn de
informe final de las practicas en el ambito del profesorado, entre otras. Se
implementara en los (ltimos afios de la carrera v deberd regirse por un
reglamento que especifique las formas de acreditacién y el nimero de horas
requeridas frente a alumnos,

b) OTRAS ACTIVIDADES QUE HACEN AL EJERCICIO DE LA
PROFESION DOCENTE Y SE DESARROLLAN DESDE LAS
PRIMERAS ETAPAS DE LA CARRERA. Podran contemplarse las
sigutentes aclividades, entre ofras:

« Observacién y andlisis de la insercién institucional de!l profesor
universitario.

« Analisis de documentos curriculares.
+  Observacion, registro y analisis de clases.

Analisis de materiales didacticos, libros de texto, documentos
electronicos y software especifice.

» Elaboracion, puesta en préctica y andlisis de propuestas de ensefianza y
aprendizaje en diferentes contextos.

* Andlisis de producciones de los alumnos como insumo para la
elaboracion de propuestas didacticas.

+ Participacion en procesos de evaluacién de los aprendizajes de los
alumnos.

Uso de las TICs como herramientas para la ensefianza y el aprendizaje
de la disciplina.
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- Analisis de contenidos a ensefiar en funcion del nivel en el que serdn
desarrollados y del proyecto educativo institucional.

La carrera podrda acredilar la participacion en actividades de' extension e
investigacion vinculadas a la educacidn en la disciplina, tales como: apoyo al
ingreso al nivel superior, tutorias, participacion en actividades institucionales de
articulacion con otros niveles educativos, en clubes de ciencias, en investigaciones
¢ducativas, divulgacion cientifica, en campafiags o acciones de voluntariado,
olimpiadas, actuacion en museos de ciencia, bibliotecas y otras instituciones,
dentro de los limites que establezea la reglamentacidn de las PPD.

El conjunto de instituciones educativas articuladas para la realizacion de las PPD
integraran el Proyecto Institucional de Précticas, que se enmarcard en 1os
convenios interinstitucionales que pudicran celebrarse entre las Universidades v

las Jurisdicciones, en el marco del Consejo Federal y del Consejo de
Universidades. |
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" ESTANDARES PARA LA:ACREDITACION: .1 iy
[.Contexto institucional

I.1. La carrera debe desarroliarse en una Universidad o Instituto Universitario
donde se realicen actividades sustantivas en seducacién superior: docencia,
investigacion, extension y difusion del conocimiento.

[.2. La misién institucional de la Unidad Académica, los objetivos generales de la
carrera, su funcionamiento y reglamentacion, el perfil profesional propuesto y ¢l
plan de estudics deben estar explicitamente definidos, mostrar coherencia entre si
y ser de conocimiento publico.

1.3. La institucién debe tener definidas v desarroliar polfticas institucionales
explicitas en los siguientes campos:

a) Extension, cooperacion interinstitucional, difusién del conocimiento, servicios
y vinculacién con el medio social y los distintos sectores rejacionados con la
profesion, particularmente con el sistema educativo, en las dreas relacionadas con
la disciplina.

b} [nvestigacion cientifica y educativa en la disciplina especifica correspondiente
al titulo, como actividad propia de la Unidad Académica o a través de actividades
interinstitucionales con impacto en la carrera, organizadas a través de convenios
especificos. Los programas de investigacién deben atender al marco regional en el
que se desarrolla la carrera,

¢) Actualizacion y perfeucic}namientu def personal docente y de apoyo académico,
incluyendo el desarrollo de formacion para el trabajo multi e interdisciplinario,

d) Promocién de la cultura en sus diversas expresiones, de los valores
democraticos y de la solidaridad social.

e} Promocién del bienestar de la comunidad universitaria,

1.4. La Unidad Académica debe contar con un plan de desarrollo explicito, que

incluya metas a corto, mediano y largo plazo atendiendo tante al mantenimiento
como al mejoramiento de la calidad.

[.5. La Unidad Académica 'y la carrera deben contar con organizacion y
conduccidn académica y administrativa que permitan alcanzar los objetivos y el
perfil profesional propuestos. Las funciones y las responsabilidades deben estar
claramente identificadas y distribuidas a través de una normativa que garantice la
calidad, idoneidad y pertinencia de las acciones.

1.6. Deben existir instancias institucionalizadas responsables del disefio ¥
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periodica.
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Deberan implementarse mecanismos de gestidon académica concernientes a;
seguimiento de metodologias de ensefianza, formas de evalvacion, coordinacion
de los diferentes equipos docentes, cumplimiento de los programas de las
asignaturas 0 equivalentes, adecuacién de los materiales defestudio y de apoyo,
grado de dedicacion y conformacion de los equipos docentes, entre otros aspectos.

[.7. Las autoridades de la Unidad Académica, los responsables de carreras, jefes
de departamento e institutos deben poseer antecedentes compatibles con la
naturaleza del cargo y conforme lo establecido pér la normativa institucional,

1.8. Los sistemas de registro y procesamiento de informacion académica vy
administrativa, y los canales de comunicacidén deben ser seguros, confiables,
eficientes y actualizados.

[.9. Debe asegurarse el resguardo de las actas de examen.

[.10. La Unidad Académica debe generar espacios de participacion de la
comunidad universitaria en la evaluacidn continua de la actividad y la definicion
de planes estratégicos.

I1. Proyecto Académico: Plan de estudios y de formacién profesional

[[.1. Los objetivos especificos, la propuesta pedagdgica y el plan de estudios de la
carrera deben estar claramente establecidos y ser coherentes con los objetivos
generales v el perfil propuesto para el egresado.

IL.2. El plan de ‘estudios debe ofrecer elementos para reconocer la realidad
educativa, social, -historica, politica-y cultural en que se inserta la institucidn
educativa, a fin de generar propuestas didacticas contextuatizadas.

I1.3. El plan de estudios debe promover la formacidon de ciudadanos criticos y
participativos, comprometidos con el ambiente, la sociedad, la calidad de vida y el
desarrolle sostenible. -

11.4. El plan de estudios debe preparar a los alumnos fanto para la practica docente
como para la actividad académica, explicitando las actividades para las cuales
capacita la formacion impartida,

[1.5. La organizacion del plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos
propios de cada campo de formacidn y sus ejes. Los contenides curriculares
basicos deben presentarse contextualizados, articulados entre si y evitando la
segmentacion  de los conocimientos respetande la  16gica  disciplinaria,
promoviendo el desarrolle de! pensamiente integrador, y con una mirada atenta a
la practica docente.

[I.6. El plan de .estudios debe estructurarse mediante un esquema de
correlatividades y prerrequisitos para el cursado, definido por la complejidad
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creciente de los contenidos curriculares y atendiendo a una correcta integracion y
articulacion vertical y horizontal.

[1.7. El plan de estudios debe especificar los ciclos, trayectos'dreas, asignaturas o
espacios curriculares que lo componen y las demds actividades previstas,
constituyende una estructura integrada y racionalmente organizada. Debe dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la presente normativa en lo
referente a contenidos y cargas horarias minimas en los diferentes campos vy
nucleos tematicos, v a las exigencias asociadas a la practica docente.

11.8. Los programas de los diferentes espacios curriculares deben explicitar
objetivos, contenidos, descripcion de las actividades tedricas y practicas,
bibliogratia actualizada, metodologias de ensefianza y criterios y formas de
gvaluacion.

119, El plan de estudios debe incluir formacion experimental de laboratorio,
gabinete, taller o campo, que capacite al estudiante en la disciplina y ¢n la
ensefianza de la misma. La instruccion y desarrollo de competencias referidos a
los procedimientos de seguridad debe ser una parte indispensable del trabajo
experimental planificado.

[1.10. El plan de estudios debe incluir actividades de resolucion de problemas,
reales o hipotéticos, con simulacion de situaciones aulicas o estudio de casos, en
las que se generen y apliquen los conocimientos.

11.11. El plan de estudios debe incluir actividades que estimulen la capacidad de
analisis, de sintesis y de valoracion de alternativas, propendan al desarrollo del
espiritu critico del estudiante,” generen hdbitos proactivos que entrenen para el

trabajo mdividual ¥ en equipo y para la elaboracion de proyectos institucionales
innovadores.

I1.12. El plan de estudios debe incluir pronunciamiento sobre grado de dominio
del idioma de al menos un idioma extranjero ¢ nativo exigido a los alumnos para
alcanzar la titulacion.

il.13, Ll plan de estudios debe incluir actividades dirigidas a desarrollar
competencias para la comunicacion oral y escrita.

[.14. La evaluacion de los alumnos debe ser congruente con los objetives y
metodologias de ensefianza previamente establecidos. Las evaluacienes deben
contemplar de manera integrada la adquisicion de conocimientos, la formacidn de
actitudes, el desarrollo de la capacidad de andlisis, habilidades para obtener,
seleccionar y procesar informacion, y capacidad para la resolucion de problemas.

11.15. Debe anticiparse a los alumnos los criterios e instrumentos de evaluacion y
asegurarse el acceso a los resultados de sus evaluaciones como complemento de la
ensefianza. La frecuencia, cantidad v distribucidn de los exdmenes que se exigen a
los alumnos no deben afectar el desarrollo de los cursos.
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[1.16, Debe garantizarse a los alumnos un espacio de participacion en la
evaluacidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje implementados,

[I.17. Bl plan de estudios debe ofrecer un meny de asigpaturas optativas o
electivas o de contenido flexible con el fin de posibilitar la profundizacion o
ampliacion de conocimientos.

I1.18. Los contenidos de los programas y la metodologia de ¢nseflanza deben ser
actualizados y evaluados periddicamente por la Utidad Académica,

I11. Cuerpo docente y personal de apoyo académico

ITT.1. La carrera debe contar con un cuerpo académico en niimero y composicion
adecuados y con dedicacion suficiente para garantizar las actividades programadas
de docencia, investigacion y vinculacidn ¢on el medio.

[11.2. El ingreso v la permanencia en la docencia deben regirse por mecanismos

que garanticen la idoneidad del cuerpo académice y sean de conocimiento
publico.

111.3. Los miembros del cuerpo docente deben tener formacién de grado. Debera
haber politicas institucionales que promuevan en los docentes la formacidn de
posgrado y la participacion en investigacidn y desarrollo, o en actividades
docentes innovadoras, para mantener actualizadas las metodotogias de ensefianza-
aprendizaje.

[T1.4. La trayectoria académica y formacion profesional de los miembros del

cuerpo docente debe estar acredilada y ser adecuada a las funciones que
desempeinian.

[[1.5, Debe contarse con un registro actualizado, de cardcter publico, de los
antecedentes académicos y protfesionaies del personal docente.

— 1.6. El desempefio de los docentes debera ser evaluado periddicamente y los
resultados informadoes a los interesados, inciuyendo la opinién de los alumnos.

[11.7. Debe promoverse la participacién de miembros de! cuerpo académico en
programas o acciones de vinculacidn con las instituciones escolares vy en
actividades de actualizacion y perfeccionamiento.

[11.8. Las Unidades Académicas deben procurar que una proporcion significativa
del cuerpo docente sea estable, con altas dedicaciones y preferentemente con
formacion de posgrado, que participe de las diferentes actividades sustantivas de
la Unidad Académica y garantice la actualizacidon permanente de las metodologias

de ensefianza-aprendizaje y la evelucion de los programas en las distintas areas
del conocimienio,

[11,9. La Unidad Académica debe contar con una planta de personal de apoyo
académico (administrativo, técnico v de mantenimiento) adecuada en niimero y




distribucion para atender las diferentes necesidades de la organizacion académica.
El personal debe estar capacitado para su funcidn y la institucion debe contar con
mecanismaos capaciacion, perfeccionamiento y actua]izacic’:nrﬁ)crmal}cnte&

IV, Alumnos y graduados

[V.l. La institucion debe tener en cuenta su capacidad educativa en materia de
recursos humanos y fisicos para la carrera, de modo de garantizar a los estudiantes
una formacidn de calidad.

[V.2. Los requisitos de admisién de los alumnos deben ser explicitos v conocidos
por los postulantes, asegurando la no discriminaciéon y la igualdad de
oportunidades para el acceseo a los estudios superiores.

[V.3. Deben existir mecanismos de seguimiento de los alumnos y de andlisis de la
informacion sobre  su desempefio académico en la carrera y su egreso. La
institucion debe disefiar estrategias e implementar medidas que atiendan las
distintas situacioncs de desgranamicnto o desercidén que afecten las tasas de
graduacion. |

1V.4. Los estudiantes deben tener acceso a apoyo académico que les facilite su
lormacion, tales como tutorfas, asesorias y orientacién profesional, asi como a
material bibliografico adecuado en cantidad vy calidad.

[V.5. La Institucidn debe contar con un sistema de becas cuya normativa sea de
publico conocimiento.

IV.0. La Institucion debe estimular la incorporacidn de los alumnos a las
actividades educativas de investigacion, desarrollo y vinculacion, y fomentar cn
ellos una actitud proclive a la educacion continua.

1V.7. Deben preverse mecanismos para la actualizacién, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados.

V.8, Debe existir un mecanismo de seguimiento de los graduados y favorecerse
su participacion en la Institucion.

Y. Infraestructura, equipamiento y presupuesto

V.. La Unidad Académica donde se desarrolla la carrera debe tener una
asignacion presupuestaria definida, con estimacion del origen de los recursos que
permita el cumplimiento de los objetivos y garantice la finalizacion de los
estudios en los términos que fija la reglamentacion,

V.2, Deben existir mecanismos de planificacion, con programas de asignacion de
recursos que privilegien la disposicion de fondos adecuados y suficientes para el
desarrollo de las actividades académicas.

CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NRCGIONAL
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V.3. La infraestructura de la institucidn debe ser adecuada en calidad, capacidad y
disponibilidad horaria a las disciplinas que se imparten y a ia cantidad de
estudiantes, docentes y personal administrativo y técnico, disponiendo de los
espacios fisicos (aulas, laboratorios, talleres, administracion, bibliofeca, espacios
para los docentes e investigadores, entre otros) y los medios y equipamiento
necesarios para el desarrotlo de las distintas actividades que la carrera requiera.

V.4, El acceso y uso de los espacios debe estar gagantizade por su propiedad o por
convenios vigentes y formalmente suscriptos.

V.5. La institucion debe garantizar ta posibilidad de la finalizacion de la carrera a
los estudiantes admitidos dentro de los términcs que fije la reglamentacion.

V.6. Las caracteristicas y el equipamiento didactico de las aulas deben ser acordes
con las metodologias de la ensefianza que se implementan.

V.7. La institucidon debe garantizar mecanismos de acceso a bibliotecas o centros

de informacién, que dispongan de un acervo bibliografico pertinente a la carrera,
actualizado y variado. |

V.8. La direccién y administracién de la biblioteca o del centro de informacion al
que tenga acceso la carrera debe estar a cargo de personal suficiente y calificado.
El servicio a los-usuarios y el horario de atencion deben ser amplios. Debe
disponerse de equipamiento informdtico, acceso a redes y bases de datos y

contarse con un registro actuatizado de los servicios prestados y el numero de
UsSuarios.

V.9. La carrera debe tener acceso a equipamiento informético aclualizado y en
buen estado de funcionamientd, acorde con las necesidades de la misma y el
numero de alumnos a atender.

V.10. El equipamiento disponible en los laboratorios de ensefianza debe ser
congruente con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios, en
cantidad, capacidad, calidad y disponibilidad horaria.

V.11. Deben existir normas de seguridad y elementos de proteccion apropiados
para disminuir la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y/o biolégicos.
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ALCANCES :

1.- Ensefiar Matemdtica en los niveles de educacién secundaria y superior en contextos
diversos.

2.~ Planificar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el drea
Matematica para los niveles de educacidén secundario y superior en contextos
diversgs, |

3.- Asesorar en lo referente a las metodologias y a los procesos de ensefianza de la
Matematica,

4.- Disefiar, dirigir, mntegrar y evaluar disefios curriculares y proyectos de
Investigacién e innovacidn educativas relacionadas con el drea Matematica.

5.- Disefiar, producir y evaluar materiales destinados a la ensefianza de la
disciplina.

6.- Elaborar e implementar acciones destinadas al logro de la alfabetizacién
cientifica en el campo de la Matematica.

7.- Planificar, conducir, supervisar y evaluar proyectos, programas, cursos, talleres

y otras actividades de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento orientadas
a la formacién docente continua en Matematica.

ALTIVIDADES RESERVADAS

- 1.- Enseftar Matematica en los diveles de educacion secundaria v en los institutos
de educacion superior no universitaria de formacién docente.

2.- Planificar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza v aprendizaje en el drea

de Matemdtica para los niveles de educacion secundaria y en los institutos de
educacion superior no universitaria de formacién docente.

A
-
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ANEXO V Resol. N® 856/13

PROPUESTA DE ESTANDARES PARA LA *ACREHITE&CION DE LAS
R CARRERAS DE ¥

PROFESORADO UNIVERSITARIO EN QUiMICA

Estan encuadrados bajo esta propuesta los siguientes titulos:

* Profesor en Quimica

« Profesor universitario en Quimica

« Profesor de Quimica

« Profesor en Ciencias Quimicas

« Profesor en Ciencias Quimicas y del Ambiente

« Profesor en Ciencias Basicas — Orientacion Quimica

+ Otros titulos orientados-a la ensefianza de la Quimica para los Niveles de
Educacion secundaria y superior

Ln los cascs en los que se provecte el acceso a estos titulos a través de

recorridos curriculares articulados con trayectos de otras carreras, cada uno de

los recorridos debera satisfacer, en su conjunto, la totalidad de los

requerimientos de contenidos de ia formacidn, carga horaria minima, criterios

de intensidad en la formacion practica v demas estdndares establecidos en esta

reglamentacion para la acreditacion de la carrera de Profesorado Universitario
en QUIMICA, |

Se incluye:
« Finalidad de la Formacion,
+ Anexo I; Contenidos de la Formacion,
+ Anexo II; Carga horaria minima.
* Anexo lI: Criterios.de intensidad de la tormagién practica.
* Anexo IV: Estandares para la acreditacion.

*  AnexoV: Ac.tividadeé profesionales reservadas al titulo.

FINALIDAD DE LA FORMACION

La docencla es una profesion y un trabajo que tiene como tarea central la
ensefianza de contenidos curniculares definidos en diferentes niveles. Constituye
un proceso complejo que involucra decisiones acerca de qué ensefiar, como
hacerlo y para qué, Estas decisiones deben considerar la especificidad de los
objetos de conocimiento a ser ensefiados, los contextos en los que tiene lugar la
ensefianza y las caracteristicas de los sujetos de aprendizaje.

2 q
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Abordar las practicas docentes en su complejidad y multidimensionalidad,
requicre de la consideracion, reflexion y comprension de sus diversas
dimensiones: las relativas a cada campo especifico de conocimiento que es objeto
de ensefianza, las dimensiones sociales, historicas, b‘Dliticas, cuiturales,
filosoficas, epistemoldgicas, subjetivas, pedagogicas, didécticas y metodoldgicas.

En este sentido la formacion docente serd considerada como un proceso integral
que tiende a la construccion y apropiacion critica de saberes disciplinares y de
herramientas conceptuales y metodolégicas para el desempefio profesional. Se
trata de un procesc permanente, que se inicia con la formacién de grado v se
continta a lo largo de toda la carrera profesional.

La etapa de formacion inicial de grado universitario tiene especial relevancia por
su incidencia en la configuracién de una particular identidad decente, Debe poner
en Juego diversos tipos de saberes y conocimientos, asegurar su
complementariedad e incluir distintos formatos y dispositivos diddcticos.
Asimismo, la formacién de grado universitario debe generar condiciones que
permitan diversificar las experiencias de formacidn, evitando que éstas se
restrinjan al aula universitaria. En efecto, comprender y actuar en las diversas y
cambianies situaciones en las que se desempefia el docente, exige en la actualidad
que la formacidn incluya en su repertorio la participacion en diversos dmbitos de
produccton cultural, cientifica, artistica, social, con particular atencidon a sectores
sociales en situacion de vulnerabilidad,

Con la intencion de impulsar practicas pedagogicas transformadoras, esta
Jormacion se sostendra en los siguientes principios generales:

- formacién solida y de calidad tanto en el campo de conocimiento
- disciplinar al que hace referencia la titulacién, como cn el campo
pedagdgico;

- integracion teoria-practica desde una posicion de reflexion sistematica,
critica y situada;

- situacionalidad regional latinoamericana vinculada con el contexto
mundial;

- posicionamiento reflexivo y critico respecte de los procesos involucrados
en las propias practicas, las razones y sentidos que los orientan y los
ctectos que los mismos producen;

- conocimiento situado e histdrico;
- centralidad de la ensefianza como tarea nuclear de la docencia;

- afirmacién y explicitacion de sus fundamentos éticos, politicos y sociales;
su interés por la justicia y la construccidn de ciudadania; su papel
emancipador; ¢l fortalecimiento de un compromiso responsable con la
consolidacion de valores solidarios y democriticos;

- focalizacién en el desempefio especifico en diversos contextos de
intervencion que abarcan comunidades, instituciones y aulas.
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Las dimensiones de la Formacién Docente se organizan €n cuatro campos:

» CAMPO DE LA FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA
» CAMPO DE LA FORMACION PEDAGOGICA

» CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

« CAMPQ DE LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTI

[.os Campos de la formacion delimitan configuraciones epistemoclGgicas que
integran diversos contenidos disciplinares. Dentro de cada campo se definen Ejes
Organizadores que identifican los temas, procesos o problemas centrales para la
formacion de profesores. Finaimente, con relacion a cada Eje Organizador se
definen Nicleos temadticos. [istos especifican los temas, problemas de
conocimiento y practicas de formacion que deben abordar los planes de formacion
de profesores de las universidades. En el caso del Campo de la [Formacién
Disciplinar Especifica, el eje “Areas basicas de conocimiento producido en e
marco de la disciplina” se organiza internamente a su vez en sub-ejes, lo que

permite presentar de manera mds organizada los nocleos tematicos
correspondientes.

La diferenciacion de- los campos y ejes tiene caracter analitico, s que ello
implique una secuencia en el disefio curricular que las unidades académicas
definan segun las caracteristicas especificas de cada carrera.

Los contenidos se presentan organizados en Nucleos tematicos al sélo efecto de
sistematizar el conjunto de conocimientos que debe brindarse al futuro Profesor.
No constituyen asignaturas, y su organizacion y distribucion en los planes de
estudio de las diferentes universidades podran variar de acuerdo con las decisiones
que e¢llas adopten,

| CAMPOS EJES
| FORMACION | Areas ~ bdsicas = de
DISCIPLINAR | conocimiento
ESPECIFICA | producidos en el marco

de la disciplina:

A L = Lt e — e —— T ETEEA P EaL el S a = cEt I maaru e e a—

 NUCLEOS TEMATICOS

Matemdtica: cdlculo diferencial e
Ciencias formales integral, algebra lineal..

| Estadistica

Cinemdtica, dindmica, electricidad,
magnelismo, optica fisica.

P

Ciencias naturales | Célula, érganos, organismos y
/ complementarias a la | sistemas. Metabolismos. Salud y
central reproduccion humanas. Evolucion,

Formacion y composicion de rocas,
suelos; ciclos biogeoquimicos.
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Ciencia natural central:
quimica

1 Jisicogquimica, industrial

Enfoques - tedricos y
epistemologicos, Los
principales debales,

Propiedades, estructura y
regcciones de sustancias y
materiales. Modelos microscopicos
y macroscopicostexplicativos de las
propiedades, interacciones y
regctividad quimica Deteccion,
identificacion y cuantificacion de
sustgneias y materiales. Sintesis.
Compromise ético. Seguridad e
higiene. Conciencia ambiental
tducacion quimica
Desarrolio de los contenidos arriba
mencionados en contextos diversos

como  por ejemplo:  quimica
general, Inorgadnica,  organica,
biologica, analitica, ambiental

Incluidos en los nucleos anteriores

Historia de la disciplina

——r S s

Incluidos en los nucleos anteriores

Procedimientos de | , .
- Incluidos en los nucleos temdticos
| produccion del . . . :
; . .| anteriores y en las instancias de la
: conocimienio  propios s _
j e pe Jormacion prdctica.
[ de la discipling
Democracias y dictaduras en la’
historia Argentina y
i Latinoamericana del Siglo XX
. . Estado, ofiticas ublicas
Problematicas suciales, P PH 7
A . construccion  de  civdadania.
econdmicas, politicas y . . . )
Pluralismo, inclusion y
culturales .
: desigualdad
cohnlemporaneas, COoH . : :
. . Construccion de identidades y
énfasis en el contexto de .
. . sentidos en el mundo
America  Latina y conlempordaneo Diversidad
FORMACION | Argentina , D . ‘ '
GENERAL interculturalidad Y
multiculturalidad g
Constitucion de nUEeVUS |
subjetividades.

La problemdtica del
conocimiento v la

transmision de {a

cultura

Distintas formas del conocimienio
Corrientes epistemoldgicas.

La construccion de fos sistemas de
verdad

_ - ————— g — -

Lenguajes y Prdcticas
comunicativas

Lectura y escritura académica
Leguajes audiovisuales.
Lenguajes Informdaticos. |
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Lengua extranjera y/o nativa
Sistema educativo y sistema soclo-
politico. .

Bases constitucidnales y legales de
fa educacion argentina.
Problemdticas  socio- | Historia de las instituciones y de
econdmicas v politicas i los sistemas educativos.

de la educacion, con | Teowdas y corrientes pedagogicas.
énfasis  en  América | Tendencias y procesos regionales ¢ |
Latina y Argenting internacionales de la educacion.

La Educacién ante la problemadtica
de la inclusion y exclusion social,
Configuracion socio-hisiérica de la
formacién y el trabajo docente.

Los sentidos sociales de la|
institucion educativa.

Poder, escuela y conocimiento.
Organizacion escolar y  culturas
institucionales. .
Procesos educativos formales y no
Instituciones educativas | formales.

Especificidad de los niveles y

| FORMACION modalidades del sistema educativo
PEDAGOGICA para los que se forma ;
Proyectos de intervencion |

pedagégico-institucionales en

espacios escolares y noe escolares.
Los procesos de aprendizaje y sus

implicaciones pedagogico-
didacticas.
Dimension psicologica y social de
_ . sujetos, grupos e imstituciones.
Aprendizaje y sujetos Constitucion de nuevas |
subjetividades.
Construcciones de  Infancias,
adolescencias, juventudes v
aduliez :
Enfogques y concepciones de la
| ensehanza.
| Conocimiento, curriculo y
| contenido escolar,
FEnseiianza | La relacion contenido-método en la
ensenanza.

1 Provectos curriculares y daulicos.
Planificacion docente.
La evaluacion educativa.
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La problemdtica de las TICs en las
propuesitas de ensefianza.
Conocimiento, curricufum,
ensefianza y evdluacion en los
distintos niveles educativos para
los que se forma.

Procesos de andlisis,
intervencion ¥

Reflexion critica sobre la propia
practiga 'y produccion  de
conocimiento sobre la ensefianza;
herramientas  conceptuales  y
metodologicas.

Insercion en Instituciones de
diferentes niveles y modalidades

FORMACION reflexidn/reconstruccion del sistema educativo, de acuerdo
ENLA de prdcticas docentes con la mmm‘fdﬂ'
PRACTICA on  contextos  MACro Andlisis situacional, generacion y
PROFESTONAL meso y mfcrc; desarrollo de propuestas
DOCENTE oducativos orientadas a la ensefianza a nivel
' mstitucional y dulico. .
Produccion de materiales para la
ensefianza.
Indagacion y  generacion de
provectos en distintos contextos y
dmbitos socio-comunitarios con
propuestas en educacion.
Vinculos entre los objetos de
FORMACION conocimiento v Sy enseiianza
Enfoques en el campo de la
g;i%lgigﬁﬂ dfa’cicr.icaieispec.{ﬁm )
Y/ 0 e e d Pmb!fﬁm{was je er;senan?f y f:fe
‘ iddctica especifica de | aprendizaje e las iencias
EﬁiﬁACfﬂN la Quimica(™) Na!umies };5 }cfe la Quimica en
; particular. Enfoques y esfrategias
iﬁA f?;'ISCIgN AL de ensefianza de las ciencias,
D O%ENTE - Planificacion diddctica. Objetivos e

instrumentos de evafuacion.

Investigacion educativa,

(*} La institucion podra incorporar estos contenidos en el Campo de la Formacion
Disciplinar o en el Campo de la Formacién de la Practica Profesional Docente
segun los criterios utilizados para estructurar el plan de estudios.

Respecto a los nicleos tematicos de fa formacidn especifica, se presentan los
nicleos centrales de la quimica. Su eleccién da cuenta de la complejidad en la
secuenciacién y comprension progresiva de los mismos, respetando el criterio de
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flexibiltdad en la construccién del disefio curricular. Asimismo su ensefianza

puede ser contemplada desde multiples dimensiones de andlisis que conforman el
objeto de estudio de la ciencia central.

1 .
l.a redaccion de {os contenidos minimos no es exhaustiva respecto de todos los

posibles a ser ensefiados, Se refieren a la necesidad de replantear la ensefianza

tradicional de los contenidos encuadrados en los programas analiticos de cada

subdisciplina (por ejemplo: general, inorgéanica, Drgamca etc.). Este replanteo

requiere que los docentes puedan responder por*qué, para qué y cdmo cada

comenido  seieccionade  encucntra  un fundamento  epistemologico para  su
y ensefianza en el Profesorado Universitario en Quimica,

El propdsito es, por lo tanto, encontrar ejes de contextualizacion (historica-
.soctologica- epistemologica — metodolégica — tedrica y experimental, entre otras)
para la seleccion de contenidos de quimica.
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. CARGA HORARIA MINIMA

La carga horaria minima total del Plan de Estudios es de 2900 horas reloj, con una
duracidon no menor de cuatro (4) afios, estableciéndose las siguientes cargas
herarias minimas para cada Campo de Formacion:

CARGA HORARIA MINIMA |

CAMPOS DE FORMACION (Hs)

FORMACION DISCIPLINAR 1800
ESPECIFICA (*)

FORMACION GENERAL 180

FORMACION PEDAGOGICA - 320 ]

FORMACION LN LA PRACTICA 400

PROFESIONAL DOCENTE (**) -

Horas de asignacion libre (***) 200

Carga horaria total 2900 hs. Reloj

{*} De las 1800 horas asignadas al Campo de la Formacion Disciplinar
Especifica, un minimo de 1250 horas se distribuyen por eje y sub-eje de la
siguiente manera;

CARGA
EJES HORARIA
L ) MINIMA
Ciencias formales 150 horas
Ciencias naturales
Areas bisicas de conocimientos complementarias a la 200 horas
producidos en ¢l marco de la discipli1 central
CIEHC:IE natural central: 900 horas
quimica

Enfoques teéricos y
epistemolégicos, Los principales
debates,

(inciuida en los nicleos correspondientes
al primer eje)

(incluida en los nucleos correspondientes

HHistoria de la disciplina. . :
al primer eje)

Procedimientos de produccion del (Incluida en los nicleos correspondientes
conocimiento proptos dela al primer eje vy en las instancias de formac
disciplina. | | prictica)

5O
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(**} De las 400 hs. asignadas al Campo de Formacion en la Practica Profesional
Pocente, 200 horas corresponden al espacio de Residencia o su equivalente, con
un mimmo de 15 horas en cada nivel (ensefianza secundaria y, superior),

(***) D¢ asignacién libre de acuerdo al criterio de cada institucion. El perfil
protesional estard definido a partir de los contenidos obligatorios de la carrera, los
cuales podran ser prefundizades o complementados por actividades curriculares
obligatorias, optativas o electivas orientadas a esta formacion y al perfil especifico
de la institucion. - '

l.a carga horaria minima asignada ¢l Lje de la Didactica especifica y los
contenidos de- formacion que la integran es de 120 hs. La institucién podrd
incorporar estos contenidos en el Campo de la Formacion Disciplinar o en el
Campo de la Formacidn de la Practica Profesional Docente.



CRITERIOS DE INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA
PROKFESORADO UNIVERSITARIO EN QUiMICﬁ

Los criterios para determinar la formacion practica se formulan considerando los
. » ] + 1-' ] » ]

contenidos minimos establecidos en el anexco [} la carga horaria total minima

establecida en el anexo II y la necesidad de formar al profesor universitario en

quimica en practicas que contribuyan al conocimiento de la disciplina y de su
ensefianza.

Sobre esta base se establece que la carrera de Profesorado Universitario en
Quimica debera incluir como minimo, dentre de la formacién disciplinar
especifica:

Practicas de laboratorio o gabinete: 300 hs. minimas, de las cuales al menos 200
hs. deben estar relacionados con la ciencia central,

Practicas de resolucion de problemas abiertos: 150 hs. minimas, de los cuales al
menos 100 hs. deben estar relacionados con la ciencia central.

Ademey:

I - Las actividades prdcticas deberdn estar planificadas y realizarse bajo
supervision docente, en forma congruente con los propdsitos generales del
curriculo y el perfil del Profesor Universitario que se desea formar.

2 - Las actividades deberan ser realizadas en ambitos adecuados tales como.
aulas, laboratorios, gabinetes informatices, centros de documentacion e
informacion, centros de investigacion y otros relacionados con el campo
profesional

3 - En los trabajos de laboratorio y otros tipos de prdctica, se debe promover
el desarrolio de habilidades y destrezas que permitan hacer observaciones y
determinaciones, utilizando el método adecuado para seleccionar la
informacion relevante v analizarla criticamente.

4 - En la planificacion de las actividades de formacion practica, se deberd
prever la accesibilidad y disporibilidad de recurses adecuados, la
coordinacion de las actividades y la relacion docente-alumno.

5 - En las distintas experiencias de enseRanza-aprendizaje se deberd asegurar
que los estudiantes cumplan con los principios éticos de la profesion.

6 - A lo large de la formacion, deberdn preverse oportunidades para que los
estudiantes participen en proyeclos de investigacién v en actividades de
extension debidamente programadas acordes con el perfil del Profesor
Universitario, y que favorezean la integracion de equipos multidisciplinarios.

7 - Toda experiencia de aprendizaje practico deberd ser sistemdticamenie
evaluada de acuerdo a {as modalidades vigentes en la Universidad.

CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NRCGIONAL
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FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

Las practicas profesionales docentes (PPD) son précticas sociales e histéricas que
responden a infenciones y valores determinados por los actores que en ellas
intervienen en cada momento y circunstancia en que se¢ desarrollan. Estas PPD se
fundamentan en concepciones y valoraciones que nutren la accidn, en las que
leoria y practica son mutuamente constitutivas en wna interaccion permanente.

Es imprescindible que la formacion en las PPD desarrolle un recorrido amplio del
plan de estudios, articulada en sucesivas etapas que culminan con la residencia.

El propdsito de este espacio es la construccion reflexiva y el desarrollo de saberes
y habilidades que se ponen en juego en el accionar del profesor universitario,
tanto en las aulas como en otros dmbitos que hacen al ejercicio de la profesion
docente. Se concreta principalmente mediante actividades que constituyen
experiencias practicas en distintos contextos sociales ¢ institucionales, incluyendo
las propias aulas del profesorado universitario.

l.a formacidn en el campo de las PPD se inicia en los primeros afios de la carrera,
mediante actividades que permiten analizar y reconstruir actuaciones propias del
quehacer docente. Estas situaciones didactico-disciplinares en el aula y en trabajos

de campo, culminan con las practicas docentes que se desarrollan en la
Residencia.

Las acciones a desarrollar en este campo propenderan a:

" La comprension del ejercicio de la profesion docente como una préctica social
enmarcada en contextes sociales y culturales diversos.

* Lavaloracion de la actividad profesional docente como una actividad social y
colaborativa, orientada a aprender a pensar y a hacer con otros.

= La reflexion sobre los conocimientos a ensefiar, contemplando las diversas
dimensiones de la realidad educativa.

* Lacomprension de los procesos de ensefianza y de aprendizaje de la
disciplina. -

" La planificacién, puests en practica y evaluacion de propuestas de cnsefianza y
de aprendizaje pertinentes. |

* Laseleccion critica y produccion de material didactico

Las PPD comprenden:

a) la practica de la ensefianza que se desarrolla en los espacios denominados
generalmente Practica y Residencia Profesional. Involucra el desempefio integral
de las acciones propias del profesional docente, realizadas por el estudiante en los
niveles secundario y superior, acompafiado y supervisado por docentes de las
instituciones educativas destino y universitaria. En este espacio también se
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incluyen las acciones de planificacion, seguimiento, elaboracién de informe final
de las practicas en ¢l ambito del profesorado, entre otras. Se implementara en los
titimos afios de Ja carrera y deberd regirse por un reglamento que especifique las
formas de acreditacion y el nimero de horas requeridas frente 2'alumrnios.

b) otras actividades que hacen al ejercicio de la profesion docente y se desarrollan
desde las primeras etapas de la carrera. Podran conlemplarse las siguientes
actividades, entre otras;

*

= Observacion y andlisis de la insercidn instituciona! del profesor
universitario.

*  Andlisis de documentos curriculares,
= Ohbservacion, registro y andlisis de clases.

»  Analisis de materiales didacticos, libros de texto, documentos clectronicos
y software especifico.

» FElaboracion, puesta en practica y andlisis de propuestas de ensefianza y
aprendizaje en diferentes contexios.

= Analisis de producciones de los alumnos como imsumo para la elaboracion
de propuestas didacticas.

» Participacién en procesos de evaluacién de los aprendizajes de los
alumnos. '

« Uso de las TICs como herramientas para la ensefianza y €l aprendizaje de
la disciplina.

= Analisis de contenides a ensefiar en funcion del nivel en el que seran
desarrollados y del proyecio educativo institucional.

La carrera podrd acreditar la participacion en actividades de extension y/o
investigacion vinculadas a la educacion en la disciplina, tales como: apoyo al
ingreso al nivel superior, tutorias, participacion en actividades institucionales de
articulacion con otros niveles educativos, en clubes de ciencias, en investigaciones
educativas, divulgacion cientitica, en campafias o acciones de voluntariado,
olimpiadas, actuacioh en museos de ciencia, bibliotecas y ofras instituciones,
dentro de los limites que establezca la reglamentacion de las PPD.

El conjunto de instituciones educativas articuladas para la realizacion de las PPD
integrardn ¢l Proyecto Institucional de Practicas, que se enmarcard en los
convenios interinstitucionales que pudieran celebrarse entre las Universidades y

las Jurisdicciones, en el marco del Consejo Federal y del Consejo de
Universidades.
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I. Contexto institecional

I.1. La carrera debe desarrollarse en una Universidad o Instituto Universitario
donde se realicen actividades sustantivas en educacion superior: docencia,
investigacion, extension y difusion del conocimiento,

1.2, La mision institucional de la Unidad Acadeémica, los objetivos generales de la
carrera, su funcionamiento y reglamentacion, el perfil profesional propuesto vy el
plan de estudios deben estar explicitamente definidos, mustrar cuherﬂnma entre si
y ser de conocimiento publico.

I.3. La instituciéon debe tener definidas y desarrollar politicas institucionales
explicitas en los siguientes campos:

a) Extension, coopéeracion interinstitucional, difusion del conocimiento, servicios
y vinculacion con el medio social y los distintos sectores relacionados con la
profesion, particularmente con ¢l sistema educativo, en las areas relacionadas con
la disciplina.

b) Investigacion cientifica y educativa en la disciplina especifica correspondiente
al titulo, come actividad propia de la Unidad Académica o a través de actividades
interinstitucionales con impacto en la carrera, organizadas a través de convenios
especificos. Los programas de 1nvest1gamén deben atender al marco regional en el
que se desarrolla la carrera,

c¢) Actualizacion y perfeccionamiento del personal docente y de apoyo académico,
incluyendo el desarrollo de formacion para el trabajo multi € interdisciplinario.

d) Promocion de la cultura en sus diversas expresiones, de los valores
democraticos y de la solidaridad mmal

¢} Promocion del blenestar de la c{}munldad universitaria.

14. La Unidad Académica debe contar con un plan de desarrollo explicito, que

incluya metas:a corto, mediano y largo plazo atendiendo tanto al mantenimiento
como al mejoramiento de la-calidad.

1.5, La Unidad Académica y la carrera deben contar con organizacion
conduccion académica y administrativa que permitan alcanzar los objetivos y el
perfil profesional propuestos. Las funciones y las responsabilidades deben estar
claramente identificadas y distribuidas a través de una normativa que garantice la
calidad, ideneidad y pertinencia de las acciones.

[.6. Deben existir instancias institucionalizadas responsables del disefio v
seguimiento de la: 1mpiementacmn del plan de estudios y su revisién periddica.
Deberdn implementarse \mecanismos de gestion académica concernientes a:
seguimiento de metodologias de ensefianza, formas de evaluacién, coordinacion

xe
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de los diferentes equipos docentes, cumplimiento de los programas de las
asignaturas o equivalentes, adecuacion de los materiales de estudio y de apoyo,
grado de dedicacién y conformacién de los equipos docentes, entre otres aspectos.

[.7. Las autoridades de la Unidad Académica, los responsables de carreras, jefes
de departamento e institutos deben poseer antecedentes compatibles con la
naturaleza del cargo y conforme lo establecido por la normativa institucional.

[.8. Los sistemas de registro y procesamiento de informacién académica y
administrativa, y los canales de cc:-munmaclén deben ser seguros, confiables,
eficientes y actuahzadﬂﬂ

[.9. Debe asegurarse el resguardc:u de las actas de examen,

110, La Unidad Académica debe generar espacios de participaciéon de la
comunidad universitaria en la evaluacion continua de la actividad y la definicién
de planes estratégicos.

II. Proyecto Académico: Plan de estudios y de formacion profesional

I1.1. Los objetivos especificos, [a propuesta pedagdgica v el plan de estudios de la
carrera deben estar claramente establecidos y ser coherentes con los objetivos
generales y et perfil propuesto para el egresado.

I1.2. El plan de estudios debe ofrecer elementos para reconocer la realidad
educativa, social, historica, politica y cultural en que se inserta la institucién
educativa, a fin de generar propuestas didacticas contextualizadas.

I.3. El plan de estudios debe premover la formacién de ciudadanos criticos y
participativos, comprometidos con ¢l ambiente, la sociedad, la calidad de vida y e
desarrollo sostenible.

1L.4. El plan de estudios debe preparar a los alumnos tanto para la practica docente
como para la actividad académica, explicitando las actividades para las cuales
capacita la formacién impa’rtida

IL.5. La Drgamzacmn del plan de estudios debe tener en cuenta los requisitos
propios de cada campo de formacién y sus ejes. Los contenidos curriculares
basicos deben presentarse contextualizados, articulados entre si y evitando la
segmentacion de los conocimientos respetando la ldgica disciplinaria,
promoviendo el desarrello del pensamiento integrador, y con una mirada atenta a
la practica docente.

il.6. El plan de estudios debe estructurarse mediante un esquema de

correlatividades y prerrequisitos para el cursado, definido por la complejidad
crectente de los contenidos curriculares y atendiendo a una correcta integracion y
articulacion vertical y horizontal,

[1.7. El plan de estudios debe especificar los ciclos, trayectos, &reas, asignaturas o
espacios curriculares que lo componen y las demds actividades previstas,
constituyendo una estructura integrada 'y racionalmente organizada. Debe dar
cumplimiento a [os requisitos ‘establecidos por la presente normativa en lo

i
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IT1, Cuerpo docente y personal de apoyo académico

I[1.1. La carrera debe contar con un cuerpo académico en nimero y composicion
adecuados y con dedicacion suficiente para garantizar las acteyidades programadas
de docencia, investigacion y vinculacion con el medio,

111.2. El ingreso y la permanencia en. la docencia deben regirse por mecanismos
que garanticen la idoneidad del cuerpo académico y sean de conocimiento
publico. -

[11.3. Los miembros del cuerpo docente deben tener formacion de grado. Debera
haber politicas mstitucionales que promuevan en los docentes la formacion de
posgrado y la participacién en investigacion y desarrollo, o en actividades
docentes innovadoras, para mantener actualizadas las metodologias de ensefianza-
aprendizaje.

[11.4. La trayectoria académica y formacion profesional de los miembros del
cuerpe docente debe estar acreditada y ser adecuada a las funciones que
desempefian.

[I1.5. Debe contarse con un registro actualizado, de caracter publico, de los
antecedentes académicos y profesionales del personal docente.

[1.6. Ei desempefio de los docentes deberd ser evaluado periddicamente v los
resuitados informados a los interesados, incluyendo la opinidn de los alumnos.

{[I.7. Debe promoverse la participacion de miembros del cuerpo académico en
programas ¢ acciones de vinculacion con las inslituciones escolares y en
actividades de actualizacion y perfeccionamiento.

{[1.8. Las Unidades Académicas deben procurar que una proporcion significativa
del cuerpo docente sea estable, con altas dedicaciones y preferentemente con
formacion de posgrado, que participe de las diferentes actividades sustantivas de
la Unidad Académica y garantice la actualizacion permanente de las metodologias
de ensefianza-aprendizale y la ‘evolucion de los programas en las distintas arcas
del conocimiento.

HI.9. La Unidad Académica debe contar con una planta de personal de apoyo
académico (administrativo, técnico y de mantenimiento) adecuada en numero v
distribucidn para atender las diferentes necesidades de la organizacidn académica,
El personal debe estar capacitado para su funcién y la institucidon debe contar con
mecanismes capacitacion, perfeccionamiento v actualizacion permanentes.

V. Alumnos y graduados.

IV.]1. La institucion debe tener en cuenta su capacidad educativa en materia de
recursos humanos-y fisicos para la carrera, de modo de garaniizar a los estudiantes
una formacidn de calidad.,

V.2, Los requisitos de admision de los alumnos deben ser explicitos y conocidos
por los postulantes, asegurando la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades para el acceso a los estudios superiores.

1
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[V.3. Deben existir mecanismos de seguimiento de los alumnos y de andlisis de la
informacién sobre su desempefio académico en la carrera y su egreso. La
institucion debe disefiar estrategias ¢ implementar medidas que atiendan las
distintas situaciones de desgranamientoe o desercidon qué™afecten las tasas de
graduacion. )

1V.4. Los estudiantes deben tener -acceso a apoyo académico que les facilite su
{formacidn, tales como tutorias, asesorias y ortentacidn profesional, asi como a
material bibliografico adecuade en cantidad y calidad.

[V.5. La Institucion debe contar con un sistema de becas cuya normativa sea de
plblico conocimiento.

IV.6. La Institucidn debe estimular la incorperacion de los alumnos a las
actividades educativas de investigacion, desarrollo y vinculacion, y fomentar en
ellos una actitud proclive a la educacion continua.,

[V.7. Deben preverse mecanismos para la actualizacion, formacion continua y
perfeccionamiento profesional de los graduados.

[V.8. Debe existir un mecanismo de seguimiento de los graduados y favorecerse
su participacion en la [nstitucion,

V. Infraestructura, equipamiento y presupuesto

V.1, La Unidad Académica donde se desarrolla la carrera debe tener una
asignacidn presupuestaria definida, con estimacion del origen de los recursos que
permita el cumplimiento de los objetivos y garantice la finalizacion de los
estudios en los términos que Nja la reglamentacion.

V.2. Deben existir mecanismos de planificacion, con programas de asignacion de
recursos que priviiegien la disposicion de fondos adecuados y suficientes para el
desarrollo de las actividades académicas.

V.3. La infraestructura de la institucion debe ser adecuada en calidad, capacidad y
disponibilidad horaria a las disciplinas que se imparten y a la cantidad de
estudiantes, docentes y personal administrativo y técnico, disponiendo de los
espacios fisicos (aulas, laboratorios, talleres, administracion, biblioteca, espacios
para los docentes e investigadores, entre otros) y los medios y equipamiento
necesarios para el desarrollo de las distintas actividades que la carrera requiera.

V.4, El acceso y uso de los espacios debe estar garantizado por su propiedad o por
convenlos vigentes y formalmente suscriptos.

V.5, La institucion debe garantizar la posibilidad de la finalizacidn de la carrera a
los estudiantes admitidos dentro de los términos que fije la reglamentacidn,

V.6. Las caracteristicas ¥ ¢l equipamiento didactico de las aulas deben ser acordes
con las metodologias de la ensefianza que se implementan.

V.7. La institucidn debe garantizar mecanismos de acceso a bibliotecas o centros

de informacion, que dispongan de un acervo bibliografico pertinente a la carrera,
actualizado y variado.
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V.8. La direccién y administracion de la biblioteca o del centro de informacion al
que tenga acceso la carrera debe estar a cargo de personal suficiente y calificado.
El servicio a los usuarios y el horario de atencidén deben ser amplios. Debe
disponerse de equipamiento informatico, acceso a redes v bases de datos y
contarse con un registro actualizado de los servicios prestados y el numere de
usudarios,

V.9. La carrera debe tener acceso a equipamiento informatico actualizado y en
buen estado de funcionamiento, acorde con las *hecesidades de la misma y el
numero de alumnos a atender. |

V.10. El equipamielitc}"diépoﬁib]e en los laboratorios de cnsefianza debe ser
congruente con las exigencias y objetivos educativos del plan de estudios, en
cantidad, capacidad, calidad y disponibilidad horaria.

V.11. Deben existir normas de¢ seguridad y elementos de proteccidn apropiados
para disminuir la exposicion a riesgos fisicos, quimicos y/o bioldgicos.
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ALCANCES

7

t.- Lnseflar Quimica en los niveles de educacion secundaria y superior en contextos
diversos.

2.- Planificar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el drea
de la quimica para los niveles de educacion secundario y superior en conlextos
diversos.

3.- Asesorar en lo referente a la metodologia de la ensefianza de la Quimica,

4.- Disefiar, dirigir, integrar y evaluar disefios curriculares y provectos de
investigacion e innovacion educativas, relacionados con la Quimica.

5.- Disefiar, construir, producir, evaluar, ensayar, modificar y optimizar
materiales, equipos, instrumentos, sistemas y componentes destinades a la
ensefianza de la Quimica.

6.- Elaborar ¢ implementar acciones destinadas al logro de la alfabetizacion
cientifica en el campo de la Quimica.

7.- Planificar, conducir, supervisar y evaluar proyectos, programas, cursos, talleres
y otras actividades de capacitacion, actualizacidon y perfeccionamiento orientadas
a la formacidn docente continua en la Quimica.

ALTIVIDADES RESERVADAS

l.- Enseftar Quimica en los niveles de educacidn secundaria y en los institutos de
educacion superior no universitaria de formacién docente.

2.~ Plantticar, supervisar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje en el area
de Quimica para los niveles de educacidon secundaria y en los institutos de
educacion superior no universitaria de formacion docente.




